Lei Municipal n.° D084/2010 Hugo Napoledo — P, 17 de Junho de 2.010.

Dispbe sobre n regire juridico unicc dos
servidores publicos do Municipic de Hugo
Napoledo e de suas autarguias e fundagbes
publicas, bem como o regime previdenciario,

e da outras providéncias.

O Prefeitc Municipal, Faco saber que & Carnara dos Vereadores decreta e eu sanciono a
sequinte Lei
TITULD !
CAPITULOC UNICO
Das Disposicdes Preliminarss
a Lei institui o Regime Juridico Unico dos servidores pubficos do
Municipic de Hugo Napoiedo e de suas autarquias e fund s publicas, bem como o0
regime previdenciario, nos termos do art.39, da Constituicac Federal, art.53 da
bt Y 1

Constituigao Estadual e art. 30 da lei Organica do Municipic.

§1°%- Os dispositivos desia Lei Complementar estarao fundados nos principios
constitucionais da legalidade, igusaidade, impessoalidade, moralidade e eficiénciz, na
vaiorizagao do servidor, na eficacia das agdes institucionals e das politicas publicas.

o estatutaric estando suigito 45

[Po2]
Q
c ©
[41]
oD
e
[
D
rrege
e
QO
Possad
4y
o
¢
(2
¥
[t
~3
(@3
(o]
2
)
£V]
|
(€
[®]
'D

normas de dir

d ML x*; (6.554.927/000 134
ia. 33 — Centro — CEP: 64 470-000

; "ACAC E PROGRESSG”




- ESTADO DO PIAUI )
' PREFEITURA MUNICIPAL DE HUGO NAPOLEAO

TiTULO Il

Das Diretrizes e Objetivos

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aqui estabelecido tem como diretrizes
basicas:

| - valorizagéo, profissionalizagio e o desenvolvimento profissional do servidor publico de
modo a possibilitar o estabelecimento de trajetdria das carreiras, mediante ascensao
profissional;

Il - mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagdo de cargos,
especialidades e carreiras com os diversos ambientes organizacionais da Administracao,
a fim de permitir a prestagéo de servigos publicos de exceléncia;

Il - adocdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados ao planejamento
estratégico do Municipio.

Art. 3°. Para os efeitos desta lei entende-se por:
| - Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Il - Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

lll - Area de Atuagéo - cada uma das células de atribuigGes e responsabilidades em que

pode estar subdividido um cargo, atendida sua natureza primaria;

IV - Cargo — é a unidade funcional basica, criada por lei, que expressa um conjunto de -
atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor (a) publico (a), com

denominagéo propria e nimero certo, dentro da estrutura organizacional da Administragdo

Publica;

V - Cargo em Comissdo: a soma das atribuigbes, responsabilidades e encargos de

Diregéo Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor ou néo, com

exercicio transitorio, nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do Poder Executivo.
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VI - Funcdo de Confianga - é a vantagem pecunidria, de carater transitorio, atribuida a
remunerac¢éo do conjunto de deveres e responsabilidades cometidas a uma posigao em
nivel de chefia, direcdo e assessoramento, que a Administragéo confere transitoriamente
somente ao servidor efetivo, do quadro de pessoal permanente ou transitério;

VIl - Emprego: a soma das atribuicbes e fungbes a serem exercidas, da mesma natureza,
em carater permanente, por empregado sujeito ao regime da Consolidag@o das Leis do
Trabalho (CLT);

VIl - Fungdo Gratificada: a soma das atribuicdes, responsabilidades e encargos de Chefia
e Assessoramento, a serem exercitadas, privativamente, em carater transitério, por
servidor, designado e dispensado por decisdo do Chefe do Poder Executivo;

IX - Carreira — trajetéria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos
abrangidos por esta lei, organizados conforme as suas especialidades, classes e padroes
através do encadeamento de referéncias;

X - Competéncias - agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes, segundo padrbes previamente conhecidos, que se manifestam através
do comportamento profissional e contribuem para o alcance do resultado esperado no
trabatho;

Xl - Formulario de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional — instrumento no
qual estdo contidas informagdes referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que
indicam mérito do servidor e que possa conduzir seu exercicio profissional a patamares
mais elevados de complexidade, criagdo e inovacao, objetivando a realizagdo do
Crescimento Vertical por Merecimento.

Xl - Formulario de Gestao Profissional — instrumento no qual estdo contidos registros de
aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo abrangido,
considerando o resultado da avaliagdo de competéncias e a capacitagdo por ele
realizada, previstos para o Procedimento de Crescimento Horizontal;

XNl - Grupo Funcional — agrupamento de cargos com a mesma escolaridade e

atribuicoes de complexidade semelhante;
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“AXIV - Classe — agrupamento de cargos de mesma denominagéo, numa escala crescente

de vencimentos basicos, decorrente da afericdo de mérito no exercicio profissional,
passivel de mudanga através de aprovagéo no Procedimento de Crescimento Vertical

XV — Vencimento - é a contraprestacdo devida pelo Municipio ou entidade de Direito
Publico ao servidor em virtude do real desempenho das atribuicdes pertinentes ao seu
cargo, ndo incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificagcdes e adicionais;
XVi — Remuneragao - € a soma do vencimento basico do cargo acrescido das demais
vantagens financeiras;

XV - Padrdio — E a letra atribuida a identificagéo do vencimento do servidor.

XVIl — Faixa de Vencimentos — é a escala de vencimentos expressos em moeda corrente
aplicavel aos cargos a titulo de retribuicao financeira;

XVHI - Referéncia — posicdo na faixa de vencimentos, resultado da combinacdo da
Classe e Padrao estabelecidos para o cargo, passivel de mudanca através de aprovagao
no Procedimento de Crescimento Horizontal;

XIX - Procedimento de Transicdo — procedimento de natureza transitoria, através do qual
¢ possibilitada aos ocupantes atuais de cargos que serdo extintos com a sua vacancia.
XX - Quadro de Pessoal — E o conjunto de cargos que integram as Partes Permanente e
Transitoria, regidos ou pelo Estatuto do Servidor Municipal, ocupados por servidores
efetivos, comissionados ou nao:

a) Parte Permanente — compreendida pelos servidores que atendam a todos os
requisitos previstos nesta lei, para o exercicio do cargo em que forem enquadrados, de
carater definitivo;

b) Parte Transitéria — compreendida pelos servidores que no momento da
implantacdo desta lei estejam enquadrados no quadro de carreiras, entretanto estes
serao, progressivamente, extintas com a sua vacancia.

XXl - Segmento — cada um dos agrupamentos profissionais, representando a
estratificagdo dos servigos publicos prestados pelo Municipio a populagéo;

Art. 4°. E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
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TITULO |l
Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribui¢ao e Substituicao.
CAPITULO |
Do provimento
SECAOI
Disposi¢oes Gerais
Art. 5°. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico;
I — a nacionalidade brasileira;
Il — o gozo dos direitos politicos;
lll — a quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — aidade minima de 18 anos;
VI - aptidao fisica e mental.

§ 1°. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncias & assegurado o direito de se
inscrever em concurso puUblico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras; para tais pessoas serdo reservadas

até 5% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade

competente de cada Poder.

Art. 7°. A investidura em cargo publico se dara através de concurso de provas ou de

provas e titulos e ocorrera com a posse.
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Art. 8°. Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacgéo;

Il - promogao;

Il — ascensao;

IV — readaptacao;

V — reversao;

VI - aproveitamento;

VII - reintegracao;
VIIl - recondugéo.

SEGAO Il

Da Nomeagao

Art. 9°. A nomeacéo far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de

carreira;
Il — em comisséo, para cargos de confiangas, de livre exoneragéo.

Art. 10. A nomeacgdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,

obedecidos a ordem de classificagéo e 0 prazo de sua validade.

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor da carreira, mediante promocdo e ascensao, serdo estabelecidos pela lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira na administragdo publica municipal e seus

regulamentos.
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SEGAO Il

Do concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em

duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.

§ 1°. As provas podem ser praticas, de acordo com a natureza e os requisitos do

cargo.

§ 2°. O concurso para admissdo de professores far-se-a exclusivamente por

concurso de provas e titulos.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada

uma Uunica vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizagéo seréo
fixados em edital, que sera publicada no Diario Oficial do Estado e afixado na sede da

Prefeitura e da Camara dos Vereadores.

§ 2°. Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em

concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 3°. O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos

candidatos.
SECAO IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as

atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
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que nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os

atos de oficio previsto em lei.

§ I°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados de publicacdo do ato
de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, sob

pena do ato se tornar sem efeito.

§ 2°. Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qualquer outro

motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.
§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

§ 4°. SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacgéo e

ascensao.

§ 5°. No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seus patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nido de outro cargo,
emprego ou fun¢éo publica.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e

mentalmente para o exercicio do cargo.
Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigcdes do cargo.

§ 1°. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados

da data da posse, sob pena de ser exonerado.

§ 2°. A autoridade competente do 6rgédo ou entidade para onde for designado o

servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no

assentamento individual do servidor.
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§ Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os

elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promogao ou a ascensdo ndo interrompem o tempo de exercicio, que € contado
no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo do ato que promover

ou ascender o servidor.

Art. 18. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas

semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragao diversa.

Paragrafo Unico. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio
de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo o

servidor ser convocado sempre que houver interesse da administragdo.

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,

observados os seguintes requisitos:
| — assiduidade;
Il — disciplina;
Il — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;
V — responsabilidade;
VI - eficiéncia;
§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera
submetida @ homologagéo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de

carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatos enumerados nos incisos | a
VI deste artigo.
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§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo

Unico do art. 27.
SECAOV

De Estabilidade

Art. 20. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirirad estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo

exercicio.

Art. 21. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa.

SEAO Vi
Da Readaptacgao

Art. 22. Readaptagéo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade

fisica ou mental verificada em inspecdo médica.
§ 1°. Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2°. A readaptacgéo sera efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a

habilitagéo exigida.
SECAO VII

Da Reversiao
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Art. 23. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando,

por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Ndo podera reverter o aposentado que jé tiver completado 70

(setenta) anos de idade.

Art. 24. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua

transformagéo.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerda suas

atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO Vil

Da Reintegracao

Art. 25. A reintegracdo é a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as

vantagens.

§ 1°. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,

observado nos arts. 27 e 28.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda,

posto em disponibilidade.
SECAO IX

Da Recondugao
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Art. 26. Reconducdo é o retorno ao cargo do servidor estavel anteriormente ocupado e

decorrera de:
| — inabilitagdo em estagio probatorio a outro cargo;
Il — reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera

aproveitado em outro, observado o disposto no art. 27.

SEGAO X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o

anteriormente ocupado.

Art. 28. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta

meédica oficial.

CAPITULO I

Da Vacancia

Art. 29. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneragéo;
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Il — demisséo;
Il — promocéo; g
IV — ascensao;
V — readaptacao;
VI — aposentadoria;
VIl — posse em outro cargo inacumulavel;
VIIl — falecimento;
Art. 30. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Gnico — A exoneragéo do oficio dar-se-a:
| — quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido.
Art. 31. A exoneracéo de cargo em comissao dar-se-a:
| — a juizo da autoridade competente;

Il — a pedido do préprio servidor.

CAPITULO Il
Da Remocao, da Redistribuigcao e da Substituicao
SECAO|

Da Remocao
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Art. 32. Remocgdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do

mesmo quadro, com ou sem mudanga da sede.

SECAOII

Da Redistribuicao

Art. 33. Redistribuigdo € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro
de pessoal de outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, justos planos de cargos e

vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da administragéo.

§ 1°. A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadro de
pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagéo, extingdo ou

criacdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2°. Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que
ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em

disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do art. 27.

CAPITULO IV

Da Substituicao

At. 34. Os servidores investidos em funcao de dire¢ao ou chefia e os ocupantes de cargos
em comissdo terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no cargo de omissao,

previamente designado pela autoridade competente.

§ 1°. O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungéo de

direcao ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.
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§ 2°. O substituto fara jus a gratificagdo pelo exercicio da fungao de dire¢ao ou

chefia, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituigao.

TITULO 1Nl
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO |

Do Vencimento e da Remuneracéao

Art. 35. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor

fixado em lei.

Art. 36. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens

pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1°. A remuneragdo do servidor investido em fungéo ou cargo em comiss&o sera

paga na forma prevista no art. 52.

§ 2°. O servidor investido em cargo em comisséo de 6érgéo ou entidade diversa da
de sua lotagdo recebera a remuneragdo de acordo com o estabelecido no paragrafo unico

do art. 75.
§ 3°. O vencimento do cargo efetivo é irredutivel.

§ 4°. E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais
ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois Poderes, ressalvadas as

vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.
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Art. 37. Nenhum servidor podera perceber, mensaimente, a titulo de remuneragao,
importancia superior & soma dos valores percebidos como remuneragéo a do Prefeito ou

Vice-Prefeito.

Paragrafo tnico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas nos
incisos Il a VIl do art. 51.
—3€: gos-de-carreira-rae-sera-inferier-a-115
fur-guinze-aves)-de-tete-de-remuneracdo-fixade-no-artige-anterior.

Art. 39. O servidor perdera:
I—-a remunefagéo dos dias em que faltar ao servigo;

Il — a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas

antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.
Il — metade da remuneracgéo, na hip6tese prevista no § 2° do art.104.

Art. 40. Salvo por imposic¢éo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a

remuneragio ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignagao em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragéo e com reposigao de

custos, na forma definida em regulamento.

Art. 41. As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais

n3o excedentes a décima parte de remuneragéo ou provento, em valores atualizados.

Art. 42. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar

0 débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua

inscricdo em divida ativa.
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Art. 43. O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de aresto, sequestro

ou penhora, exceto nos casos de prestacgéo de alimentos resultantes de deciso judicial.

CAPITULO II

Das Vantagens

Art. 44. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| — indenizagdes;

Il — gratificacdes;

[Il — adicionais.

Paragrafo Gnico. As indenizagdes, as gratificagdes e os adicionais nao se encorparam ao

vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 45. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarias ulteriores, sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

SECAO|

Das Indenizagoes

Art. 46. Constituem indenizagbes ao servidor:
| — diarias;

Il — transporte.
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Art. 47. Os valores das indenizagbes, assim como as condigdes para a sua concessao,

serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |

Das Diarias

Art. 48. O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitorio,
para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagem e diarias, para cobrir as

despesas de pousada, alimentacao e locomogao.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade

quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente

do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 49. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica

obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de o servidor retornar & sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, no

prazo previsto no caput.
SUBSECAO Il

Da Indenizagao de Transportes

Art. 50. Conceder-se-a a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio proprio de locomogao para execugdo de servigcos externos, por

forga das atribuigbes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.
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SECAOII

Das Gratificagbes e Adicionais

Art. 51. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos

servidores as seguintes gratificagdes ¢ adicionais:

I- gratificacio pelo exercicio de fungo de diregfo,chefia e assessoramento;
- gratificagfo natalina;

Ii-  adicional por tempo de servigo;

IV-  adicional pelo exercicio de atividades insalubres,perigosas cu penosas;
V- adicional pela prestag8o extraordinério,

VI-  adicional noturno;

VII- adicional de férias:;

SUBSERCAOG I

Da Gratificacie pelo Exercicio de Funciio de Direcio, Chefia, Comissionado ou

Assessoraments.

Art. 52. Ao servidor efetivo investido em fungZo de diregio, chefia, comissionado ou
assessoramento € devido uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 1°. Os percentuais de gratificagdes sergo estabelecidos em lei.
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o limite de 5/5(cince quinto).

SUBSECAO 11

Da Gratificacio Natalina

Art.53. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12(um doze avos) da remuneragio a
que o servidor fizer no més de dezembro, por mes de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fracdo igual ou superior a 15{quinze} dias serd considerada como mes
integral.

§ 2°. A gratificagfo sera paga até ¢ dia 20(vinte) do més de dezembro de cada ano.
Art.54. O servidor excnerado percebera sua gratificacdo natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exoneragao.
Art.55. A gratificacio natalina nfo serd considerada para calculo de qualquer

vantagem pecuniaria.

SUBSECAQ OX

Do Adicional por Tempo de Sexrvigo

_Art.56. O adicional por tempo de servigo é devido a razfio de 5%(cinco) por cento

" por qiiingiiénio de servigo publico efetivo,incidente sobre o vencimento de que trata

¢ art.35.
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Paragrafo Unico. O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que

completar o quinquénio.
SUBSECAO IV

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 57. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias tdxica, radioativa ou com risco de vida, fazem jus a

um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade

devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a

eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessado.

Art. 58. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais

considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico — A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar
a gestacéo e a lactagao, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas

atividades em local salubre e em servico ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 59. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de

periculosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagcao especifica.

SUBSECAO V

Do Adicional por Servigo Extraordinario
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Art. 60. O servidor extraordinério sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por

cento), em relagéo a hora normal de trabalho.

§ 1°. Somente sera permitido servigo extraordinério para atender a situagoes

excepcionais e temporarias, respeitado o limite méaximo de 2 (duas) horas por jornada.

§ 2°. O servigo extraordinario devera ser autorizado pela chefia imediata,

devidamente justificado.
SUBSECAO VI

Do Adicional Noturno

Art. 81. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, ter4 o valor hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como 52’30 (cinglienta e dois minutos

e trinta segundos).
SUBSECAO VI

Do Adicional de Férias

Art. 62. Independentemente de solicitagdo sera pago ao servidor, por ocasido das férias,

um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragéo do periodo das ferias.

Paragrafo Gnico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada

no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO Il

Das férias
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Art. 63. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que podem ser
acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade de servico,

ressalvadas as hipdteses em que haja legislacdo especifica.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses

de exercicio.
§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3°. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia e

seja do interesse publico.

§ 4°. No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de

férias.

Art. 64. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de

superior interesse publico.

CAPITULO IV
Das Licencas
SECAO|
Disposi¢coes Gerais
Art. 65. Conceder-se-a ao servidor licenca:
I — por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
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Il - para o servico militar;

IV — para atividades politicas;

V — para capacitagao;

VI~ para tratar de interesses particulares;
VIl — para desempenho d\e mandado classista.

§ 1°. A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta

médica oficial.

§ 2° O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por

periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso 11, 111, IV e VII.

§ 3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga

prevista no inciso | deste artigo.

§ 4°. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da

mesma espécie serd considerada como prorrogacao.

SECAO I

Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 66. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do cbnjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendentes, enteado e colateral
consangulineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovacgéo por junta médica

oficial.

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for

indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
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§ 2°. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo, até
60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogada por até 60 (sessenta) dias, mediante parecer

de junta médica, e, excedendo estes casos, sem remuneragéo.

SECAO Il

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 67. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar codnjuge ou
companheiro servidor publico que for deslocado para outro ponto do territorio nacional ou

para o exercicio de mandato eletivo dos poderes Executivo e Legislativo.
Paréagrafo Unico. A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracéo.
SECAO IV

Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 68. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e

condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo dnico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias

sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V

Da Licencga para Atividade Politica
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Art. 69. O servidor tera direito a licenga com remuneracao, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencgéao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera

do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungbes e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou
fiscalizagdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura

perante a Justiga Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte
ao da eleigdo, o servidor fara jus a licengca como se em efetivo exercicio estivesse, com a

remuneragao de que trata o art. 36.

SECAO VI

Da para capacitacao

Art. 70. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera

afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneragéo por-

Paragrafo Unico — Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo ndo serdo

acumulados
Art. 71. O namero de servidores em gozo simultdneo de licenca para capacitagido ndo
podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagcdo da respectiva unidade administrativa do

6rgao ou entidade.

SECAO VI

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares
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Art. 72. A critério da administragao, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para
o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem

remuneracao.

§ 1°. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor

ou no interesse do servico.

§ 2°. N&o se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos de término

da anterior.

§ 3° Nao se concederd a licenga a servidores nomeados, removidos,

redistribuidos ou transferidos, antes de completar 2 (dois) anos de exercicio.

SECAO VI

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 74. E assegurado ao servidor o direito a licenga com remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederagao, federagdo, associacdo de classe de ambito
nacional e sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida
por servidores publicos para prestar servicos a seus membros, observado o disposto na
alinea "c" do inciso VIl do art. 102 da Lei 8.112/90, conforme disposto em regulamento.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representagao nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés), por entidade.

§ 2° A licenga tera duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de

reelei¢éo, e por uma Unica vez.
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CAPITULO V

Dos Afastamentos

Art. 75. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:
| — tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar

pela sua remuneragao;
Il — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,

sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) n&o havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneracéo.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para o Fundo de

Seguridade dos Servidores Publicos Municipais como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para outra localidade diversa daquela onde exerce o

mandato.

Art. 76. O servidor publico municipal poderd ser cedido mediante requisigdo para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
I - para exercicio de cargo em comisséo ou fungio de confianga;

Il - em casos previstos em lei especifica.
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Paragrafo Unico. Na hip6tese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracao

sera do 6rgao ou entidade requisitante.

Art. 77. O servidor estavel poderd ausenta-se do Municipio para estudo, desde que

autorizado pelo Prefeito Municipal

Paragrafo Gnico. A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de 3 (trés)
anos e findo o periodo, somente decorrido outro, serd permitida nova auséncia, ou licenga

para tratar de interesse particular.

CAPITULO VilI

Das Concessoes

Art. 78. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il — por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

IIl — por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;
b) casamento.

Art. 79. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovado a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo de exercicio do

cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a

compensacgdo de horario na reparticdo, respeitada a duragao semanal do trabalho.
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CAPITULO Vil

Do Tempo de Servigo

Art. 80. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal.

§ 1°. A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos

em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2°. Feita a conversao, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, ndo serado
computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nlimero, para efeito

de aposentadoria.

Art. 81. Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 78, sdo considerados como de

efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em érgado ou entidade dos Poderes

da Uniéo, dos estados, municipios e Distrito Federal;
Il — participacdo de programa de treinamento regularmente instituido;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para

promog¢ao por merecimento;
V — jari e outros servigos obrigatérios por lei;
VI - licenca:
a) agestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até 2 (dois) anos;
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c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogao por

merecimento;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
e) para capacitagao;
f) por convocacgio para servigo militar.
Art. 82. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| — o tempo de servigo publico prestado a Unido, estados, Distrito Federal e municipios;

Il - a licenca para tratamento de salude de pessoas da familia do servidor, com

remuneragao;
Ill — alicenga para atividade politica, no caso do art. 69, § 2°,

IV~ o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou

municipal, anterior ao ingresso ao servigo publico municipal;
V - o tempo de servico em atividade privada, vinculado & Previdéncia Social.

§ 1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para

nova aposentadoria.

§ 2°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em

operacgbes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgédo ou entidades do Poderes
da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, autarquias, fundagbes

publicas, sociedades de economia mistas e empresas publicas.

CAPITULO Vil
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Do Direito de Peticao.

Art. 83. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em defesa

de direito ou interesse legitimo.

Art. 84. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Art. 85. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou

proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tnico — O requerimento e o pedido de reconsiderac¢éo de que trata os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias.

Art. 86. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 2°. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 87. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recursos € de 30

(trinta) dias, a contar da publica¢éo ou da ciéncia pelo interessado, da decis&o recorrida.

Art. 88. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade

competente.

Paragrafo Gnico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do

recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 89. O direito de requerer prescreve:
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| — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagoes
de trabalho;

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado

em lei.

§ 1°. O prazo de reconsideracdo sera contado da data da publicagcdo do ato

impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

§ 2°. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescrigao.

§ 3° A prescricdio é de ordem publica, ndo podendo ser relativa pela

administracao.

§ 4°. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo

motivo de forca maior.

Art. 90. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou

documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 91. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de

ilegalidade.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar
CAPITULO |

Dos deveres

Art. 92. Sao deveres do servidor:
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| — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢cdes do cargo;
Il — ser leal as instituicdes a que servir;
lll — observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimentos de situacdes de interesse pessoal;
c) as requisicdes para defesa da Fazenda Publica

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia

em razao do cargo;
VIl — zelar pela economia do material e a conservagédo do patriménio publico;
VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl — tratar com urbanidade as pessoas;
Xil — representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Gnico — A representagdo de que trata o inciso Xl serd encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é

formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO 1l
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Das Proibi¢coes

Art. 93. Ao servidor € proibido:

| — ausentar-se do servico durante expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo.

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugéo

de servigo;
V — promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da reparti¢ao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos. previstos em lei, o

;;desem‘p‘enho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou

sindical, ou a partido politico;

Vill - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge,

companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX— valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da funcao publica;

X — participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou

exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e

de cdnjuge ou companheiro;

C.N.P.J (M.F) 06.554.927/0001-50
Avenida Petronio Portela, 33 — Centro — CEP: 64.470-000

ADMINISTRACAO: “ACAO E PROGRESSO”
2009 - 2012




ESTADO DO PIAUI )
PREFEITURA MUNICIPAL DE HUGO NAPOLEAO

Xl — receber propina, comisso, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao

de suas atribuicoes;

Xl — aceitar comisséo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades

particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em

situacdes de emergéncia e transitorias;

XVl — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou

funcdo e com o horario de trabalho.

CAPITULO Il

Da Acumulagao

Art. 94. Ressalvados os cargos previstos na Constituicdo, € vedada a acumulagéo
remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da

Uni&o, do Distrito Federal, dos estados, dos territérios e dos municipios.

§ 2°. A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo

da compatibilidade de horario.

Art. 95. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdao, nem ser

remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberagéo coletiva.
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Art. 96. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos
efetivos, quando investidos em cargo de provimento em comiss&o, ficara afastado de

ambos os cargos efetivos.

CAPITULO VI

Das Responsabilidades

Art. 97. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de

suas atribuigoes.

Paragrafo Unico — As sancgdes civis, penais e administrativas poder&o cumular-se,

sendo independentes entre si.

Art. 98. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,

que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causada ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 41, na falta de outros bens que assegure a execugao

do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a

Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles

sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 99. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo

praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 100. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de

absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
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CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 101. Sao penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
Il — suspensao;
Il — demissao;
IV — cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicao de cargo em comisséo.
Art. 102. Na aplicagé@o das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuante e os antecedentes funcionais.
Art. 103. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo ou de proibicdo

constante do art. 93, incisos | a VIl e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,

regulamentagéo ou norma interna que nao justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 104. A suspensado sera aplicada em ’CGSO de reincidéncia das faltas punidas cbm
adverténcia e violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a

penalidade de demissdo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

§ 1°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela

autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinacao.
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§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao

podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de

vencimento ou remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 105. As penalidades de adverténcia de suspensdo terdo seus registros cancelados,

apo6s o decurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o

servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Gnico — O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 106. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| —
-
-
V-
V —
VI -

VIl -

crime contra a administragao publica;

abandono do cargo; M

inassiduidade habitual;

improbidade administrativa;

incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;
insubordinagao grave em servigo;

ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa

prépria ou de outrem,;

VI -

IX—

X =

Xl —

Xl -

Xl —

aplicacao irregular de dinheiros publicos;

revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

les&o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal;
COrrupgao;
acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

transgresséo dos incisos Xl a XVl do art. 93.
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Art. 107. Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida e provada a boa-fé, o

servidor optara por um dos cargos.

§ 1°. Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e

restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou

funcdo exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissédo lhe sera comunicada.

Art. 108. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver

praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 109. A destituicdo de cargo em comissédo ou de fungdo comissionada exercido por
n&o ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades

de suspensao e de demissio.

Paragrafo Unico — Constatada a hipétese de que trata este artige, a exoneracdo

efetuada nos termos do art. 31 serd convertida em destituicdo de cargo em comissio.

Art. 110. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV,
VI, X e Xl do art. 106, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,

sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 111. A demissédo, ou a destituicao de cargo em comisséo por infrigéncia do art. 93,
incisos IX e Xl incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico

municipal pelo prazo da acao de 5 (cinco) anos;

Paragrafo Gnico — N&o podera retornar ao servigo publico federal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissao por infrigéncia do art. 106, inciso |, 1V,
Vil e XI.

Art. 112. Configura abandono de cargo auséncia intencional do servidor do servigco por

mais de 30 (trinta) dias consecutivos. MM

R
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#Art. 113. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,

por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 114. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a

causa da sancao disciplinar.
Art. 115. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de demissé&o ~
e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo

Poder, 6rgao, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas

mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspenso superior a 30 (trinta) dias;

lll — pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos

ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicdo de

cargo em comissao.
Art. 116. A acao disciplinar prescrevera:

|- em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassacdo de

aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il — em 180 (cento e oito) dias, quanto a adverténcia. .«

§. 1°. O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou

conrhecido.

§. 2°. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes

disciplinares capituladas também como crime.
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§. 3°. A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar

interrompe a prescricdo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§. 4°. Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do

dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Art. 117. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo

disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 118. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,

confirmada a autenticidade.

Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragéo

disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.
Art. 119. Da sindicancia podera resultar: -&.-
| — arquivamento do processo;
Il — aplicagédo de penalidade de adverténéia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

lll — instauracdo de processo disciplinar. -
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‘Paragrafo Gnico. O prazo para conclusio da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)

dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 120. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade
de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatdria a instauragdo de

processo disciplinar.

CAPIiTULO Il

Do Afastamento Preventivo

R

Art. 121. vComo medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem

prejuizo da remuneracgao.

Paragrafo tnico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o

qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO Il

Do Processo Disciplinar

£

Art. 122. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo

com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.
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Art. 123. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (irés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o

seu presidente.

§. 1°. A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,

podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§. 2°. N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral,

até o terceiro grau.

Art. 124. A comiss@o exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da

administracéo.

ﬁ‘ﬁfrt 125. O processo disciplinar de desenvolve nas seguintes fases:

| — instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo;
Il — inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério;
[l — julgamento.

Art. 126. O prazo para a conclusédo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua

prorrogagéao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§. 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus

trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§. 2°. As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar

as deliberagdes adotadas.
SECAO |

Do Inquérito
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Art. 127. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurado o

acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 128. Os autos da sindicancia integracdo o processo disciplinar, como pega informativa

da instrugéo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragao
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo

disciplinar.

Art. 129. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando

necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a complete elucidagao dos fatos.

Art. 130. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e

contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§. 1°. O presidente da comissdao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento

dos fatos.

§. 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacgao do fato

independer de conhecimento especial de perito.

Art. 131. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser

anexada aos autos.
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Paragrafo Unico — Se a testemunha por servidor publico, a expedi¢do do mandato
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do

dia e hora marcada para inquirigao.

Art. 132. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a

testemunha trazé-lo por escrito.
§. 1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§. 2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-

se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 133. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatério

do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 131 e 132.

§ 1°% No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou

circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir o interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,

facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 134. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame ou junta médica oficial,

da qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrafo unico — O incidente de sanidade mental sera processado em auto

apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicdo do aludo pericial.

At. 135. Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a indiciacdo do servidor, com a

especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§ 1°. O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do

processo na reparticao.
§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagédo, o
prazo para defesa contar-se-& da data declarada, em termo proprio, pelo membro da

comissao que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 136. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 137. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Estado e afixado nas sedes da Prefeitura e da Camara

Municipal para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicagéo do edital.

Art. 138. Considerar-se-a revel o indiciado que, regulamente citado, ndo apresentar

defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o

prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo

designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior
ao do indiciado.
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Art. 139. Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatorio minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua

convicgéo.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a

responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissédo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes

ou atenuantes.

Art. 140. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade

que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAOII

Do Julgamento

Art. 141. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferira a sua decisao.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual

prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento

cabera a autoridade competente para a imposi¢gdo da pena mais grave.

e

§ 3°. Se a penalidade prevista for a demissao ou a cassacéo de aposentadoria ou

disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 115.
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Art. 142. O julgamento acataréa o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas

dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-

la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 143. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissao, para

instauragdo de novo processo.
§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 116, §
2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 144. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o

registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 145. Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério PUblico para instauracdo da agdo penal, ficando traslado na

reparti¢ado.

Art. 146. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusao do processo e o cumprimento

da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Gnico — Ocorrida a exoneragéo de que trata o paragrafo Unico, inciso |

do art. 31, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.
Art. 147. Serao assegurados transporte e diaria:

| — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na

condicao de testemunha, denunciado ao indiciado;
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Il — aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da

sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO IlI

Da Revisao do Processo

Art. 148. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a

inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,

qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo

respectivo curador.
Art. 149. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 150. A simples alegacio da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que

requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 151. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito ou ao
Presidente da Camara Municipal que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao

dirigente do 6rgao ao entidade onde se originou o processo disciplinar.

§ 1°. Deferida a petigao, a autoridade competente providenciara a constituicdo de

comissao.
§ 2°. A revisao correra em apenso ao processo originario.

§ 3°. Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas e

procedimentos previstos na Secao | e Il deste Capitulo, do processo disciplinar.
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§ 4°. O julgamento cabera & autoridade que consta no inciso | do art. 113.

Art. 152. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a destituigéo de cargo

em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Gnico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da

penalidade.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO

Da Contratacdo Temporario de Excepcional Interesse Publico

Art. 153. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratacbes de pessoal por tempo determinado, mediante

contrato de locagéo de servigo.

Art. 154. Consideram-se como de necessidade temporaria de interesse publico as

contratagbes que visem a:
| — combater surtos epidémicos;
Il — fazer recenseamento;
Il - atender a situagdes de calamidade publica;
IV — substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;
V — permitir a execucao de servico por profissional de notéria especializa¢ao;

VI — atender, temporariamente, a servigo de limpeza urbana, diante de perigo de ameaca
a saude publica;
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VIl — atender temporariamente, a frentes de servicos, em virtude de seca ou inundagao

ocorrida no Municipio;
VIl - atender a outras situagbes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

§ 1°. As contratagcbes de que trata este artigo terdo dotagdo especifica e

obedecerao aos seguintes prazos:
| — nas hipdteses dos incisos |, lll, IV e VII, 6 (seis) meses;
Il - nas hipoteses dos incisos Il e VI, 12 (doze) meses;
[l — nas hipoteses dos incisos IV e V, até 48 (quarenta e oito) meses.
§ 2°. Os prazos de que trata o paragrafo anterior sdo improrrogaveis.

§ 3°. O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito @ ampla

divulgagdo em jornal de grande circulagdo, exceto nas hipdteses dos incisos Il e VII.

Art. 155. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na forma deste titulo, bem
como sua recontratagdo, sob pena da nulidade do contrato e responsabilidade

administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 156. Nas contratacbes por tempo determinado, serdo observados os padrbes de
vencimento dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante, exceto na hipotese

do inciso V do art. 154, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

TiTULO VI
Da Seguridade do Servidor Publico Municipal
CAPITULO |
Da Aposentadoria

Art. 157. O servidor sera aposentado:
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| — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes do
acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,

especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, ao 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao

tempo de servico;
Il -  voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher,

com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se

professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher,

com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, de homem, e aos 60 (sessenta) se

mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

CAPITULO Il

Da Pensao

Art. 158. Sao beneficiarios das pensdes:
| — vitalicia:
a) cOnjuge;

b) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel por

mais de cinco anos como entidade familiar;
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c) a méae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor.
I — temporaria:
a) os filhos, ou enteados, até 18 (dezoito) anos de idade, ou se invalidos,

enquanto durar a invalidez,

b) irmao 6rfao, até 18 (dezoito) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez,

que comprovem dependéncia econdmica do servidor.

TiTULO VIII
CAPITULO UNICO

Das Disposicoes Gerais e Transitoria

Art. 159. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util

seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 160. Ao servidor publico civil € assegurado, os termos da Constituicdo Federal, o

direito a livre associagao sindical.

Art. 161. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, na qualidade de
servidores publicos, os empregados seletista dos Poderes do Municipio de Hugo
Napoledo, das autarquias e das fundagbes publicas, exceto os contratados por prazo
determinado.

§ 1°. Os empregados ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido

por esta lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicagao.

§ 2°. As fungdes de confianga exercidas por pessoas nao integrantes das tabelas

permanente dos Poderes Municipais ficam transformadas em cargos em comisséo.
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§ 3° Os servidores contratados por prazo determinado poderdo ter seus
contratos prorrogados apds o vencimento do prazo de prorrogacdo, observadas as

condigbes previstas no Titulo VI desta lei.

§ 4°. Os servidores docentes e as zeladoras das escolas publicas municipais,
qualquer que seja a vinculagdo com o Municipio, serdo submetidos ac regime juridico

instituido por esta lei.

Art. 163. Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares, aprovadas
por ato do Prefeito Municipal, utilizando-se subsidiariamente, conforme o caso a Lei
8.112/1990.

Art. 162. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em

contrario, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subseqiiente.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE HUGO NAPOLEAO (PI),
em 17 de junho de 2010.

/ ANTONIO DE CARVALHO COSTA

Prefeito Municipal.
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G PREFEITO DO MUNICIPIO DE HUGO NAPOLEAO-PL, Dr.
Antonio de Carvallic Costa, no uso de suas atribuiges legais;

RESOLVE:

Institucionalmente amparado pelo art. 90, IV, combinado com o art. 68,
caput da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e Promulgou e eu SANCIONO a presente lei n°. 0084/2010.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito de Hugo Napoledo-PI, em
03 de marco de 2011.

Registra-se,
Publica-se e

j Cum a/ .'
y 7 ,

- —— £ s 12 o

/ ANTONIO DE CARVALHO COSTA
Prefeito Municipal.

Nesta data efetuel a publicagdo da referida lei e transcrevi no livro de
registro, na forma determinada pelo Prefeito Municipal.

} oy
SRR T £ e s 7 P g s L g
R S S WA ) S NN P

VALDIRA SOARES DE CARVALHO
Chefe de Gabinete do Prefeito.
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ANEXOS
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
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CARGO: | ADMINISTRADOR

SALARIO BASE: RS |

SERVICO: | ADMINISTRACAO GERAL N° VAGAS |
LOTACAO: l Orgdos que sejam necessdrias as atividades proprias ao cargo
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo de leis
e normas administrativas; redigir expediente administrativo.

Descricio Analitica:

Pesquisar, analisar planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar
projetos do campo da administracio (orcamentdria, financeira,
custos, projetos de investimentos, gestdo de recursos humanos e
materiais e outros) estudando e desenvolvendo metodologias,
preparando planos e projetos para orientar os superiores e demais
técnicos de outros campos de conhecimento quanto 2 aplicacdo das
ferramentas administrativas mais adequadas, visando atender os
principios da administracdo publica, e orientar para a tomada de
decisdo com propostas e solugdes mais vantajosas. Promover a
avaliacdo de incentivos e fomento para empresas industriais e
comerciais, orientando e/ou avaliando planos de agdo de curto,
médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos
com vistas a obtencdo de subsidios e incentivos.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sdbados,
domingos e feriados.

RECRUTAMENTO
Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos:
1. Idade: 18 anos completos a 70 anos incompletos.
2. Instrucio: Ensino Superior em Administracio
3.
Especializacio,
qualificacio Geral
¢/ou habilitacdo
4. Outros Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo efou a
legislacdo municipal.
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CARGO: l ADVOGADO

SALARIO BASE: RS |

SERVICO: [ ADMINISTRACAO GERAL N° VAGAS |
LOTACAO: ] Orgaos que sejam necessdrias as atividades proprias ao cargo
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

Representar judicialmente e/ou extrajudicialmente o municipio de
Hugo Napoledo.

Descricao Analitica:

Acompanhar o andamento de processos, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo as audiéncias e outros atos,
cabendo-lhe ainda nos termos de lei especial, as atividades de
consultoria e assessoria do poder Executivo, e, privativamente, a
execucdo de divida ativa de natureza tributdria e ndo tributéria,
observando a Constitui¢do Federal, leis, cédigos, jurisprudéncia,
atos normativos, politica publica fixada, e/ou outros documentos,
bem como observando os principios éticos e morais inerentes aos
agentes publicos, e seguindo as orientacdes de seus superiores.

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.
Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacio de servicos a mnoite, aos
sabados, domingos e feriados.
RECRUTAMENTO
Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos: | Bacharelado em Direito e Carteira da OAB
1. Idade: 18 anos completos a 70 anos incompletos.
2. Instrucao: Ensino Superior Completo (Bacharel em Direito)
3.
Especializacio,
qualificacao Geral
e/ou habilitacao
4. Outros Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo efou a
legislacdo municipal.
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CARGO: ] AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SALARIO BASE: | R$ | Saldrio minimo vigente
SERVICO: | Satde e Acdo Social | N° VAGAS |

LOTACAO: | Em 6rgdos da drea de Satde e Assisténcia Social

ATRIBUICOES: l

Descricao Sintética: | Desenvolver acSes que busquem a integrag@o entre a equipe de saude e
a populacdo adstrita a USF (Unidade de Saide da Familia),
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.

Descricao Analitica: | Participar da equipe de enfermagem; trabalhar com as familias de uma
micro-drea adstrita; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agdes educativas, visando a promocdo da saide e a
prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
cadastrar todas as pessoas de sua drea e manter os cadastros
atualizados; orientar familias quanto 2 utilizacdo dos servicos de saide
disponiveis; desenvolver atividades de promocdo da saude, de
prevencdo das doencas e de agravos, e de vigildncia a satde, por meio
de visitas domiciliares ¢ de acdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situac@o de risco; acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em
relacdo a prevencdo e ao controle das endemias, combate e prevengio
de endemias mediante a notificagcdo de focos end€micos; vistoria €
deteccio de locais suspeitos; eliminagcdo de focos; orientacdes gerais de
satde, de acordo com as necessidades definidas pela equipe

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestac@o de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, ou em regime de plantdes ou sobre-aviso; uso de
uniforme fornecido pelo municipio.

RECRUTAMENTO

Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucio: Ensino Médio Completo
3. Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
Especializacio, | formacfo inicial (para o exercicio da atividade)
qualificaciao
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e/ou habilitacao

4. Outros Residir na drea em que atuar, desde a data da publica¢do do edital.
CARGO: [ AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
SALARIO BASE: | R$ | Salirio Minimo Vigente
SERVICO: ] Area de Saiide | N° VAGAS |
LOTACAO: | Secretaria Municipal de Sadde
ATRIBUICOES: [

Descric¢io Sintética: | Desenvolver a¢des que busquem a combater e prevenir endemias e
notificar focos endémicos considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade

Descricao Analitica: | cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os AVE em
relacdo a prevengdo e ao controle das endemias, combate e prevencdo
de endemias mediante a notificacdo de focos end&micos; vistoria e
deteccdo de locais suspeitos; eliminac@o de focos; orientacdes gerais de
satide, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas

Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, ou em regime de plantdes ou sobre-aviso; uso de
uniforme fornecido pelo municipio.

RECRUTAMENTO

Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucao: Ensino Médio Completo;
3. Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
Especializacdo, | formacao inicial (para o exercicio da atividade);
qualificacio
e/ou habilitacao
4. Outros residir na drea em que atuar, desde a data da publicacio do edital.
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—_

_ CARGO: l ASSISTENTE SOCIAL

~ SALARIO BASE: | R$ [ 1.050,00

SERVICO: | Satide e Acdo Social | N° VAGAS |

- LOTACAO: | Em 6rggos onde sejam necessarias as atividades préprias do cargo.

- ATRIBUICOES:

-~ Descricdo Sintética: | Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico

~ social; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia.

— o Descricio Analitica: | Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social;
preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar

- € Interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos

- casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios

- ¢ hospitais acompanhando o tratamento e a recupera¢do dos

- mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos

. sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos

a casos apresentados para estudo, prestando orientacdio com vistas 2

- solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia;

-~ orientar a sele¢do sécio-econdmica para a concessdo de bolsas de

- estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a

- amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infincia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamento sécio-econdmico com

- vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar

- problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter

—~ registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros

P de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas

- médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacio social do

- doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares

- necessarias a execugio de atividades préprias do cargo; executar

— tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

N profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO

- Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

-~ Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos 2 noite, aos

— sébados, domingos e feriados; sujeito a plantSes, trabalho externo e contato

— com o publico.

N RECRUTAMENTO
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Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucio: nivel superior, com habilitacio legal para o exercicio da fungdo
3. Outros Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou
legislacdo municipal aplicavel.
CARGO: ] AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
SALARIO BASE: | R$ | Salario Minimo Vigente
SERVICO: [ Area de Saide | N° VAGAS |
LOTACAO: | Secretaria Municipal de Saide
ATRIBUICOES: l

Descricao Sintética:

Realizar atendimentos junto ao consultério odontolégico e/ou
unidades de satide.

Descricao Analitica:

Nogdes bésicas referentes 2 assisténcia em Satde Bucal (individual e
coletiva) e seus objetivos; NocGes de biosseguranga (equipamento de
protecdo individual, imunizacdo, etc.); Limpeza, desinfec¢do e
esterilizacdo de material; Manuseio da comunicag¢do na assisténcia
em odontologia (no telefone, na sala de espera, etc..).

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horiria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados; sujeito a plantSes, trabalho externo e contato com o

publico.
RECRUTAMENTO

Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucao: Ensino médio e curso de qualificacio para o exercicio da funggo.
3. Geral.
Especializacio,
qualificacio
e/ou habilitacdo
4. Outros Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo e/ou

legislacdo municipal aplicavel.
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CARGO: | AUXILIAR DE ENFERMAGEM
SALARIO BASE: | ]830,00
SERVICO: i Satde | N° VAGAS |
LOTACAO: | Em 6rgdios da drea de saide.

ATRIBUICOES:

Descri¢ao Sintética: | Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
assisténcia complementar a pacientes e o desenvolvimento de ag¢Ges
de enfermagem sob supervisdo e orienta¢do de enfermeiro.

Descricdo Analitica: | Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; integrar a
: equipe de saide; promover a higiene e conforto dos pacientes; fazer
encaminhamentos e pedidos de materiais para exames; relatar as
intercorréncias e observagdes dos pacientes; observar, reconhecer €
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; medir e
registrar diureses e drenagens; executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,;
executar procedimentos de admissdo, alta, cuidados pds-morte e
transferéncia; ministrar alimentacdo quando necessario; promover
mudanca de decibito; executar acOes assistenciais de enfermagem
correlatas com as fungdes de auxiliar de enfermagem; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; participar
de atividades de educagio em satude; obedecer as normas técnicas de
biosseguranca na execucdo de suas atribuicdes.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, ou em regime de plantdes ou sobre-aviso; uso de
uniforme fornecido pelo municipio.

RECRUTAMENTO

Geral: Concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos.

Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucio: Ensino Médio Completo
3. Especializacdo, qualificagdo e/ou habilita¢do-qualificacdo com
Especializacdo, | habilitacdo legal para o exercicio do cargo.
qualificacao
e/ou habilitacdo
4. Qutros conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo e/ou
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| | | legislacio municipal

CARGO: I AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SALARIO BASE: | R$ | Saldrio minimo vigente
SERVICO: | Administrativo | N° VAGAS ]

LOTACAO: | Em 6rgdos onde sejam necessarias as atividades préprias do cargo.
ATRIBUICOES:

Descricio Sintética: | Executar tarefas de pouca complexidade, geralmente de rotina, em
atividades preponderantemente manuais.

Descricdo Analitica: Auxiliar e zelar pela manutengio e limpeza de prédios, instalacdes
e equipamentos do Municipio; auxiliar nas tarefas de copa e
cozinha, refeitérios e alojamentos, albergues e internatos; realizar
tarefas de pré-preparo e preparo de alimentos, executando
operagbes de cocgdo, observando regras de higiene; receber e
conferir géneros alimenticios; proceder & limpeza e conservacio de
objetos e utensilios de mesa e refeitdrios; executar trabalhos
domésticos; lavar lougas, vidros, objetos de metal, arrumar mesas,
cadeiras, recolher detritos; varrer, limpar e lavar dependéncias;
responsabilizar-se pela conservagfio e uso adequado de materiais
de limpeza; operar elevadores, ligando-os e desligando-os, através
de dispositivos préprios, zelando pelo seu funcionamento e
limpeza; entrega de documentos, mensagens, encomendas ou
pequenos volumes; auxiliar nos servicos simples de escritério;
entrega de correspondéncia entre setores ou publico externo;
auxiliando no recebimento e distribuicio de materiais e
suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares em servicos
gréficos; operar mimedgrafos, copiadora eletrostdtica e maquina
heliogréfica e similares; auxiliar nos postos médico-odontolégicos
do Municipio, manipular substincias restauradoras; auxiliar no
atendimento aos pacientes; confeccionar modelos em £esso;
orientar quanto aos aspectos higiénicos; realizar aplicacdes t6picas
de fluoreto; controlar o movimento e atendimento de pacientes;
marcar consultas; organizar € manter em ordem fichdrios e
arquivos especificos; lavar e preparar material para esterilizacio, e
demais atividades correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacido de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, em regime de plantdo ou sobre-aviso; uso de uniforme e
equipamento de protec@o individual, fornecido pelo Municipio.

RECRUTAMENTO

Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos.
2. Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
3.
Especializacio,
qualificacio Geral
e/ou habilitacao
4. Outros Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo efou
legislacdo municipal aplicdvel.

CARGO: | BIOQUIMICO

SALARIO BASE: | R$ |
SERVICO: [ Coleta e Preparo de Amostras | N° VAGAS |
LOTACAO: | Em 6rgdios da 4rea de Sadde

ATRIBUICOES:

Descric¢do Sintética: | Emissdo ¢ assinatura de Jaudos e de pareceres técnicos.

Descricido Analitica: | Coleta e preparo de amostras, desenvolvimento de técnicas de
imungenética, pesquisa de antigenos de histocompatibilidade,
andlise e interpretacdo, emissdo de laudos e de pareceres técnicos
sob sua responsabilidade laboratérios que realizem os exames

previstos.
CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horéria semanal de 40 horas

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sdbados,
domingos e feriados.

RECRUTAMENTO
Geral: Concurso piiblico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucio: Nivel superior, com habilitacdo legal para o exercicio da funcio.
3. Especializacdo, avaliacdo e/ou habilitacdo, habilitacdo legal para o
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Especializacio, | exercicio do cargo.
qualificacao
¢/ou habilitacdo
4. Outros Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou
legislacdo municipal aplicével.
CARGO: [ BIBLIOTECARIO I 1
SALARIO BASE: | RS |
SERVICO: 1 Educacio | N° VAGAS |
LOTACAO: | Secretaria de Educacdo
ATRIBUICOES:

Descriciio Sintética: | Planejar e executar atividades técnicas de biblioteconomia

Descri¢do Analitica: | Organizar e dirigir bibliotecas; executar servicos de classificacio e
catalogacdo de material bibliografico e documentos em geral;
utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de
biblioteca, centros de documentacdo e servigos de informagdes;
realizar estudos, pesquisas, relatérios, pareceres, resumos, indices e
bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo
profissional; atender aos servigos de referéncia e tomar medidas
necessdrias ao seu aperfeicoamento; orientar os usudrios na escolha
de livros, periédicos e demais documentos, bem como na utilizacdo
de catdlogos e indices; considerar sugestdes dos usudrios e
recomendar a aquisi¢do de livros e periédicos; registrar e apresentar
dados estatisticos relativos 4 movimentagio em geral; orientar a
preparacdo do material destinado & encadernacgio; orientar o servico
de limpeza e conservagdo dos livros e documentos; estabelecer
servicos de intercambio para atualizagcdo do acervo bibliografico;
extrair € distribuir cépias de matéria de interesse das reparti¢des;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugio de
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissio.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas

Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos i noite, aos sabados,
domingos e feriados.

RECRUTAMENTO
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- Geral: Concurso puiblico de provas ou de provas e titulos.
= Requisitos:
o 1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
- 2. Instrucio: Nivel superior, com habilitacdo legal para o exercicio da funcio.
™ 3. Especializagdo, avaliagdo e/ou habilitagdo, habilitacio legal para o
~ Especializacdo, | exercicio do cargo.
- qualificacio
N e/ou habilitacio

‘ 4. Outros Conforme instrugbes reguladoras do processo seletivo e/ou
- legislacdo municipal aplicdvel.
- CARGO: [ BOMBEIRO HIDRAULICO
~ SALARIO BASE: | R$ |

SERVICO: l | N° VAGAS |

- LOTACAO: | Em 6rgdos da drea de Obras e Manutencio
ATRIBUICOES: [
-~ Descricao Sintética: | Identificar falhas ou defeitos, analisar causa das falhas ou defeitos,
- desativar  sistemas de distribuicio, identificar materiais,

equipamentos e instrumentos utilizados na solugio das falhas ou
defeitos, substituir acessérios e equipamentos defeituosos ou fora do
prazo de validade, testar reparos dos acessérios ou equipamentos,
-, reativar sistemas de distribuicio.

- Descri¢do Analitica: | Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulacdes, definem
tracados e dimensionam tubulagdes; especificam, quantificam e
inspecionam materiais; preparam locais para instalagdes, realizam
pré-montagem e instalam tubulacdes. Realizam testes operacionais
de press@o de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalagdes

~ ¢ fazem manuten¢Ges em equipamentos e acessorios.
- CONDICOES DE TRABALHO
‘ Geral: Carga horéria semanal de 40 horas
- Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos a noite, aos
- sdbados, domingos e feriados.
- RECRUTAMENTO
- l Geral: | Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Requisitos: |

1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos

2. Instrucio: Ensino Fundamental Completo

3.

Especializacio,

qualificacdo

e/ou habilitacao

4. Outros conforme instrucSes reguladoras do processo seletivo efou

legislacdo municipal

CARGO: 1 ENFERMEIRO
SALARIO BASE: | R$ | 1.050,00
SERVICO: | Saiide e Acdo Social | N° VAGAS |
LOTACAO: | Em 6rgdos encarregados de atividades ligadas  satide.
ATRIBUICOES:

Descricio Sintética:

Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio

Descricao Analitica:

Prestar servigcos em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatérios e
se¢des de enfermagem; prestar assisténcia a  pacientes
hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e inje¢Ses; ministrar
remédios; responder pela observincia das prescricdes médicas
relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas 4reas de
enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar os scrvicos de higienizacdo de pacientes;
providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;
supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescri¢io
alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;
participar de programas de cducagdo sanitéria; participar do ensino
em escolas de enfermagem ou curso para auxiliares de enfermagem;
apresentar relatérios referentes a atividade sob sua supervisdo;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucio das
atividades proprias do cargo: executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulaniento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servicos i noite, aos sdbados,
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domingos e feriados; sujeito a plantGes, bem como ao uso de uniforme
fornecido pelo Municipio e atendimentc ao publico.
RECRUTAMENTO
Geral: Concurso ptiblico de provas ou de prova: e titulos.
Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 a::os incompletos
2. Instrucio: Nivel superior, com habilitacio legal para o exercicio da funcio.
3. Habilitagio legal para o exercicio da profissio de enfermeiro.
Especializacio,
qualificacio
¢/ou habilitacio
4. Outros conforme instru¢Ses reguindoras do processo seletivo e/ou
legislacdo municipal aplicdve!
CARGO: l FISCAL DE " RIBUTOS
SALARIO BASE: | R$ | Saldrio minimo vigente
SERVICO: | Departamento de Fiscalizacdo Tributd:'a; | N° VAGAS |
LOTACAO: | Secretaria Municipal da Fazenda
ATRIBUICOES:

Descriciio Sintética: | Exercer a fiscalizacao nas I: npresas Industriais, Comerciais e de
Prestagdo de Servicos, e concessdes publicas no pertinente a
aplicagdio e cumprimento das disposi¢Bes legais e de competéncia
Municipal.

Descricdo Analitica: | Exercer a fiscalizagzo nas ermresas e concessdes publicas, fazendo
notificagGes, autuagfes, regis!ndo e comunicando uregularidades;
exercer o controle das at-idades decorrentes de concessdes
publicas; efetuar sindicancia: para verificacdo das alegacdes dos
contribuintes, decorrentes de ‘equerimentos de revisdes, isencdes,
imunidades e pedidos de bai- . de inscri¢do; efetuar levantamentos
fiscais nos estabeiccimentc:; sujeitos a tributagio municipal,
orientando os contribuintes guanto a legislagdo tributdria municipal,
inclusive quanto ao exercicic o gulador do poder de policia; intimar
contribuintes ou responsaveis. lavrando autos de infracdo; proceder
diligéncias, prestar inform: Jes e emitir pareceres; elaborar
relatérios e boletins estatfstic: . prestando informagdes em processos
relacionados com sua drea : - competéncia; auxiliar em estudos
visando o aperfeicozmento e -ualizacio dos procedimentos fiscais;
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] | executar outras atividades afi: com sua area de competéncia.
CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas. ‘

Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a pre: n¢io de servicos  noite, aos sabados,
domingos e feriados, bem como u: “rme e equipamento de protecdo
individual fornecido pelo municipio; sui: o a trabalho desabrigado.

RECRUTAMENTO
Geral: Concurso publico de provas ou de prov:: - titulos
Requisitos: ‘
1. Idade: De 18 anos completos a 70 ¢ 5 incompletos
2. Instrucio: Ensino Médio Completo.
3. -
Especializacio,
qualificacio
¢/ou habilitacio ]
4. Outros conforme instrugdes regu. oras do processo seletivo e/ou
legislacdo municipal
CARGO: | GA.
SALARIO BASE: _ ~_ I R$| 510,00 + Insalubridade
SERVICO: | Administrativo | N°VAGAS |
LOTACAO: | Em 6rgdos onde sejam neccssdrias &5 - tividades préprias do cargo.
ATRIBUICOES:

Descricio Sintética:

Executar tarefas de pouca co: plexidade, geralmente de rotina, em
atividades preponderantement: :nanuais.

Descricao Analitica:

Carregar e descarregar cami: “o; fazer a limpeza de ruas, varrer,
o

lavar e remover o lixo de ¢ ~‘cs das ruas e prédios municipais;

proceder a limpeza de depési.  de lixo e detritos orgénicos; coletar

o lixo domiciliar; fazer servic. < < capina; remover residuos; limpar
ralos; auxiliar a descarga de 1:: « nos locais de destino final; executar
e manter a limpeza do mobilidr + urbano; lavar logradouros publicos
e locais com feiras livres; exec. ar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.
Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a pre. . cio de Servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, em regime de pla- ) ou sobre-aviso; uso de uniforme e
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| | equipamento de protecio individual, fornecido pelo Municipio.
RECRUTAMENTO

Geral: Concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos.
2. Instrucio: Ensino Fundamental Completo
3.
Especializacio,
qualificacio Geral
¢/ou habilitacio
4. Outros Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo e/ou

legislacdo municipal aplic4vel.

CARGO: | GUARDA MUNICIPAL
SALARIO BASE: | R$ [ Salério Minimo Vigente
SERVICO: | ADMINISTRATIVOS/URBANOS | N° VAGAS |

| LOTACAO: | Em 0rgdos em que sejam necessarias as atividades proprias ao cargo.
ATRIBUICOES:

Descricio Sintética: | Exercer vigilancia em logradouros piiblicos e proprios municipais.

Descri¢iio Analitica: | Exercer vigilancia em locais previamente determinados; conduzir
veiculos oficiais quando em servicos de vigilancia; realizar ronda de
inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc., controlar a entrada e saida de pessoas
e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando,
quando necessario, as autorizacdes de ingresso; verificar se as portas
e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas:
investigar quaisquer condi¢bes anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade  verificada: acompanhar  funciondrios; quando
necessario, no exercicio de suas funcbes; exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servicos a noite, aos sdbados,

domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protegdo
fornecido pelo Municipio.

RECRUTAMENTO

| Geral: | Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Requisitos: [
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucéo: Ensino Médio Completo
3. Geral.
Especializacio,
qualificacao
e/ou habilitacio
4. Outros conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo e/ou
legislacdo municipal aplicdvel.
CARGO: | JORNALISTA
SALARIO BASE: [R$ |
SERVICO: l Area de Comunicagdo | N° VAGAS |
LOTACAO: | Em 6rgdos onde sejam necessdrias as atividades préprias do cargo.
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

planejar, supervisionar, coordenar e executar servigos técnicos de
jornalismo;

Descricio Analitica:

levantar dados para divulgacdo de matérias de interesse da
Instituicdo; redigir, condensar e interpretar matérias para divulgagéio;
organizar arquivos jornalisticos; examinar originais de livros,
jornais, revistas e publicagdes em geral, fazendo as sugestOes
pertinentes; articular-se com 6rgdos de imprensa para publicagdo de
matérias de interesse do municipio; acompanhar as autoridades
quando em visita ao municipi\o; coletar noticias, informagdes ou

imagens e seu preparo para divulgacdo.

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite, aos

sabados, domingos e feriados, bem como trabalho externo e regime de plantéo
e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO

Geral: Concurso ptblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por
drea de especializagdo do acordo com as necessidades de servigos.

Requisitos:

1. Idade:

de 18 anos completos a 70 anos inconipletos

| 2. Instrucdo:

Nivel superior em jornalismo, com habilitagdo legal para o

exercicio da fung@o.
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3. Especializa¢do, qualificagdo e/ou habilitagdo - qualificacdo com

Especializacdo, | habilitacio legal para o exercicio do cargo de jornalista.

qualificacdo

e/ou habilitacdo

4. Outros conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou
legislacdo municipal

CARGO: | - 'MEDICO

SALARIO BASE: | R$ | 1.050,00
SERVICO: 1 Satide e Aco Social | N° VAGAS |
LOTACAO: | Em Orgdos onde sejam necessarias as atividades préprias do cargo.
ATRIBUICOES:

Descrigio Sintética: | Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e
tratar das doengas do corpo humano, em ambulatérios, escolas,
hospitais ou 6rgéos afins; fazer inspecdo de sadde em servidores
municipais, bem como candidatos a ingresso no servico publico
municipal, planejar e executar programas de defesa sanitdria,
prote¢do, desenvolvimento e aprimoramento relativos 2 4rea
veterindria e zootécnica.

Descri¢do Analitica: | Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos,
fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doengas, perturbagGes e lesées do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento
especializado; praticar intervencbes cirtirgicas; ministrar aulas e
participar de reunides médicas, curso e palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias: preencher e
visar mapas de produgdo, ficha médica com diagnéstico e
tratamento, transferir, pessoalmente, a responsabilidade do
atendimeénto e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os
casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos
titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente,
mesmo os provisorios, com diagndsticos provaveis ou incompletos
dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar e
orientar o trabalho dos estagiérios e internos; preencher as fichas dos
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doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios
de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou
acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer;
atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos puiblicos municipais; examinar funciondrios para
fins de licencas, readaptacdo, aposentadoria e reversio; examinar
candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso;
fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licencas a
funcionérios; emitir laudos; fazer diagnésticos e recomendar a
terapeutica: prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinagfo e indicar medidas de higiene
pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias 2
execucdo das atividades préprias do cargo; realizar exames,
diagnésticos e aplicagdo de teraputica médica e cirurgias
veterindrias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal; fazer a vacinacdo anti-rabica em animais e orientar a
profilaxia da raiva; pesquisar necéssidades nutricionais dos animais;

estudar métodos alternativos de tratamento e controle de’

enfermidades de animais; executar tarefas afins inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissio.

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.
Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacio de servicos a noite, aos

sébados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de

protecdo individual, sujeito a trabalho externo e regime de plantio e
atendimento ao publico.
RECRUTAMENTO
Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por
' area de especializagio do acordo com as necessidades de servicos.
Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucio: Nivel superior, com habilitacio legal para o exercicio da funcio.
3. Especializagdo, qualificagdo e/ou habilitagdo - qualificacdo com
Especializacfo, | habilitagdo legal para o exercicio do cargo de médico, em suas
qualificaco vérias especialidades.
e/ou habilitacio
4. Outros conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo e/ou
legislacdo municipal
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CARGO: ] MONITOR .

SALARIO BASE: | [ Salério Minimo Vigente
SERVICO: l Educacio, Saide e A¢@o Social | N° VAGAS !

LOTACAO: | Escolas, Albergues e internatos

ATRIBUICOES: } »

Descricao Sintética:

Trabalho de assisténcia a criangas, adolescentes e adultos, em
institui¢des municipais.

Descricdo Analitica:

Acompanhar a higiene de internos; fornecer refeicSes; ministrar
medicamentos, zelar pelos regulamentos dos dormitdrios e
dependéncias das instalacdes; controle de seguranga do patriménio;
orientar a administracio dos albergues; receber albergados; revisar
documentacdo e pertences; elaborar relatérios de atividades, fichas
cadastrais, executar outras tarefas relacionadas com a atividade, sob
orientacdo de assistentes sociais; outras tarefas correlatas ou
pertinentes a atividade.

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas. ,
Especial: O -exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, aos
sébados, domingos e feriados ou em plantdes ou em regime de sobre-aviso.
RECRUTAMENTO
Geral: Concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos: )
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucio: Ensino Médio Completo
3. Geral
Especializacio,
qualificacao
e/ou habilitacio | .
4. Outros conforme instru¢cdes reguladoras do processo seletivo e/ou
legislacdo municipal
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CARGO: ] MOTORISTA

SALARIO BASE: ] 622,50
SERVICO: | Transporte ¢ Equipamento Rodovidrio | N° VAGAS I
LOTACAO: | Em 6rgdios que mantenham servicos de transporte.
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

Conduzir e zelar pela conservacio de veiculos automotores em geral.

Descricao Analitica:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo i garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condigbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densjdade e nivel
da dgua da bateria, bem como a calibragio dos pneus; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa
de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmerite,
operar radio transceptor; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.
Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacio de Servigos a noite, aos sdbados,
domingos e feriados ou em plantdes ou em regime de sobre-aviso.
RECRUTAMENTO
Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucao: Ensino Fundamental Completo
3. Geral
Especializacio,
qualificacio
e/ou habilitacio
4. Outros conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou
legislacdo municipal aplicdvel.
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CARGO: ] NUTRICIONISTA

SALARIO BASE: | R$ | 800,00

SERVICO: l Satide e Acdo Social | N° VAGAS |
LOTACAO: | Em orgdo encarregados de atividades ligadas 2 alimentacio e nutricdo.
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

Planejar e executar servicos ou programas de nutricio ¢ de
alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.

Descriciao Analitica:

Planejar servigcos ou programas de nutri¢io nos campos hospitalares
de satide publica, educacio e de outros similares: organizar
cardépios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagao,
conservagao e distribui¢do dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar;
prestar orientagdo dietética por ocasifio da alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucio das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacio de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, ou em plantdes.

RECRUTAMENTO

Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucao: Nivel superior, com habilitacio legal para o exercicio da funcio.
3. Especializagdo, qualificagio e/ou habilitagio-qualificacio com
Especializacio, | habilitacéo legal para o exercicio do cargo.
qualificacio
e/ou habilitacido
4. Outros conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou

legislagdo municipal
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CARGO: ] ODONTOLOGO

SALARIO BASE: | R$ | 1.050,00
SERVICO: | Satde e Acdo Social | N° VAGAS |
LOTACAO: | Orgdo encarregados de atividades ligadas 4 satde e assisténcia.
ATRIBUICOES: |

Descricio Sintética: | Diagnosticar e tratar afeccBes da boca, dentes e regio maxilofacial:
executar trabalhos de cirurgia buco-facial e proceder odontologia

profildtica em estabelecimento de ensino e/ou satide e hospitalar do
Municipio.

Descri¢do Analitica: | Executar trabalhos de cirurgia buco-maxi-facial e examinar a boca e
os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio;
fazer diagnésticos dos casos individuais, determinando o respectivo
tratamento; executar operagdes de prétese em geral e de profilaxia
dentdria; fazer extragcdes de dentes: compor dentaduras; preparar,
ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes;
tratar de condigGes patolégicas da boca e da face; fazer esquema das
condigdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e
relatérios dos servicos executados: proceder a exames solicitados |
pelo 6rgdo de biometria, difundir os preceitos de sadde publica
odontoldgica através de aulas, palestras, Impressos, escritos; etc.:
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo poders €Xigir a prestagdo de servigos 4 noite, aos sdbados,
domingos ¢ feriados, ou em plantdes ou em regime de sobre-aviso.

RECRUTAMENTO

Geral: Concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por
drea de especializacdo, de acordo com a necessidade do SErvigo.

Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucio: Nivel superior, com habilitacdo legal para o exercicio da funcio.
3. Especializagdo, qualificacio e/ou habilitagdo-qualificacio com
Especializa¢io, | habilitacio legal para o exercicio do cargo, em suas vérias
qualificacio especializagdes/especialidades.
¢/ou habilitacio
4. Outros conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo  e/ou
| legislacdo municipal
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CARGO: l OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR
SALARIO BASE: ‘ | 1.245,00
SERVICO: | ADMINISTRACAO GERAL N° VAGAS |
LOTACAO: | Orgéos que sejam necessdrias 2s atividades proprias ao cargo
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:

Organizar a rotina de servicos e realizar entrada e transmissao de
dados, operando teleimpressoras e microcomputadores, registrar e
transcrever informagdes, operando terminais de computadores,
maquinas de escrever e similares; atender as necessidades do pablico
interno e externo. Supervisionar trabalho e equipe.

Descricido Analitica:

Atividade de natureza repetitiva e de execu¢do qualificada, exercida
sob supervis@o, consistindo em digitar os dados a serem processados
pelos diversos sistemas; digitar dados a partir de documentos em
equipamentos de entrada de dados; zelar pelo material sob sua
responsabilidade; observar medidas de segurancga contra acidente de
trabalho;  executar outras tarefas correlatas e usuais;
preparar/organizar a documentacio a ser digitada;, verificar a
precisdo da digitagdo; manter controle dos dados £nquanto
permanecerem na se¢do de digitacdo; verificar todo o $Ervico antes
de liberd-lo a outra se¢io; manter um grifico awalizado, da situagio
do servico.

CONDICOES DE TRABALHO B

Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

domingos

Especial: O exercicio do cargo poders exigir a prestagio de servigos  noite, aos sabados,

e feriados.

RECRUTAMENTO

Geral: Concurso piiblico de provas ou de provas e titulos.

Requisitos:

1. Idade:

18 anos completos ha 70 anos incompletos.

2. Instrucio:

Ensino Médio Completo, com curso de informatica bésica.

3. Especiali.
qualificacio
e¢/ou habilitacio

Geral

4. Outros

Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo e/ou a
legislacdo municipal.
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CARGO: | PROFESSOR

SALARIO BASE: R$ | De acordo com o Plano de
Carreira do Magistério.

SERVICO: | Educagio | N° VAGAS |

LOTACAO: | Orgdos encarregados da execucdo de atividades na drea de educacio.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

Ministrar e orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

Descricio Analitica:

Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua clientela; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades de caréncias do aluno e propor o
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar
com a coordenagdo pedagdgica, orientagdo educacional e direcio;
organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades
extra-classe; coordenar drea de estudo; manter registros e
desenvolver relatérios; executar tarefas correlatas na area da
educacdo; integrar atividades e ¢érgdos complementares da escola;
executar afins e/ou decorrentes.

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: carga hordria semanal de 20 horas ou 40 horas, segundo regime de trabalho
proprio e a necessidade do servico.
Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacio de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados.
RECRUTAMENTO
Geral: Concurso piblico de provas e titulos, podendo ser efetuado por érea de
especializacdo, habilitacgo, de acordo com a necessidade do SEervigo.
Requisitos:
1. Idade: 18 anos completos a 70 anos incompletos.

2. Instrucao:

Ensino Superior Completo, respeitando séries iniciais Art. 62 da
Lei 9.394/96

3. Habilitagdo legal para o exercicio do Magistério.
Especializacio,

qualificacio

¢/ou habilitacio

4. Outros Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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CARGO: | PSICOLOGO

SALARIO BASE: | RS |
SERVICO: | Satde e Acdo Social | N° VAGAS |
LOTACAO: | Em 6rgdos da drea de Assisténcia Social
ATRIBUICOES: l '

Descricdo Sintética:

Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicolégicas,
aplicadas ao trabalho e as dreas educacional, de sadde e acdo social,
clinica psicolégica.

Descricido Analitica:

Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagdo e avaliacio
das condi¢des do servidor; proceder a andlise de fungdes sob o ponto de
vista psicoldgico, proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano para possibilitar a orientagdo a sele¢io e ao
treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia
clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢do em criangas, para fins
de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacio
com bolsas de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise ¢ a
seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicOmanos; atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares ou escolar, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho, para orientar
as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas
psicopedagégicas; confeccionar e selecionar o material psico-pedagdgico e
psicolégico necessrio ao estudo dos casos: realizar pericias e elaborar
pareceres; prestar atendimento psicolégico a gestantes e criangas até a
idade escolar e a grupos de adolescentes em instituigdes comunitdrias do
Municipio; manter atualizado o prontudario de cada estudado;
responsabilizar-se por equipes necessdrias 2 execucdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissio.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos 2 noite, aos sdbados,
domingos e feriados, em regime de plantdo ou sobre-aviso.

RECRUTAMENTO
Geral: Concurso piblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por 4rea de
especializacdo, habilitacdo ou qualificacdo, de acordo com a necessidade de Servico.
Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos,
2. Instrucio: Superior completo.
3. Especializagio, qualificacio  e/ou habilitagdo-qualificacio  com
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Especializacdo, | habilitacdo legal para o exercicio do cargo.
qualificacio
¢/ou habilitacio
4. Outros Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislacio
municipal aplicdvel.
CARGO: [ TECNICO EM ENFERMAGEM
SALARIO BASE: | 92484
SERVICO: | Saude e Acdo Social | N° VAGAS
LOTACAO: | Em Orgdos da drea de saide.
ATRIBUICOES:

Descricio Sintética: | Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
assisténcia complementar a pacientes e o desenvolvimento de acOes
de enfermagem sob supervisdo e orientagdo de enfermeiro.

Descri¢io Analitica: | Participar da equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a
pacientes nas unidades hospitalares e de sadde publica, sob
supervisao; orientar e revisar o auto-cuidado do cliente em relagdo a
alimentacdo e higiene pessoal; executar a higienizacdo ou
preparagdo dos clientes para exames ou atos cirdrgicos; cumprir as
prescri¢des relativas aos clientes; zelar pela limpeza, conservacdo e
assepsia do material e instrumental; executar e providenciar a
esterilizacio das salas e do instrumental de guadro as intervencdes
programadas; observar e registrar sinais e sintomas e informar a
chefia imediata, assim como o comportamento do paciente em
relacdo a ingestdo e excregdo; manter atualizado o prontudrio dos
pacientes; verificar a temperatura, pulso e respiracdo e registrar os
resultados no prontudrio; ministrar medicamentos, aplicar
imunizantes e fazer curativos; aplicar injecGes; administrar solucdes
para parenterais previstas; alimentar, mediante sonda géstrica;
ministrar por sonda nasal, com prescricio médica; participar dos
cuidados de clientes monitorizados, sob supervisdo; realizar
sondagem vesical, edema e outras técnicas similares, sob supervisio;
orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internag@o, a respeito
das prescrigdes de rotina; fazer orientacio sanitdria a individuos em
unidades de satde; colaborar com 0§ enfermeiros nas atividades de
promog¢do e prote¢do especifica da sadde; colaborar com os
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enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar; executar tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.
Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,

domingos e feriados, ou em regime de plantées ou sobre-aviso; uso de
uniforme fornecido pelo municipio.

RECRUTAMENTO
Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos:
1. Idade:

de 18 anos completos a 70 anos incompletos

2. Instrucio:

Ensino Médio Completo

3.

Especializagdo, qualificacio e/ou habilitacdo-qualificacio com

Especializa¢do, | habilitacio legal para o exercicio do cargo.
qualificacéo
¢/ou habilitacio L
4. Outros conforme instru¢des reguladoras do processo  seletivo  e/ou
legislacdo municipal
CARGO: | TECNICO DE LABORATGRIO
SALARIO BASE;: ] | Salario Minimo Vigente
SERVICO: | Saidde e Acdio Social | N° VAGAS |
LOTACAO: Em 6rgos encarregados da execucdo de atividades ligadas a satide e
assisténcia.
ATRIBUICOES: |

Descricio Sintética:

Desenvolver atividades auxiliares em laboratério de andlises
clinicas; coletar material para testes.

Descricao Analitica:

Efetuar coleta de sangue e outros materiais, preparando-os para
exame; preparar meios de cultura, solugdes e reativos: efetuar
classificacdo, testes e provas dos grupos sangliineos; redeterminar os
grupos sangiiineos com hemécias conhecidas; auxiliar na realizacdo
de determinag¢des quimicas, como: uréia, glicose, colesterol e outros;
realizar exames hematimitricos, tais como: contagem de globulos
vermelhos, brancos, hematécitos, hemoglobina e outros: fazer exame
fisico em urindlise; preparar plasmas sangliineos; realizar provas de
compatibilidade sangiiinea dos exames laboratoriais das sangrias
efetuadas; realizar enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros,
como proveta e pipeta; fazer assepsia de agulhas e vidraria; limpar
instrumentos e aparelhos; responsabilizar-se pela manutengio e
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conservacdao do equipamento utilizado; registrar resultados em
papeletas e livros de registro; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga hordria semanal de 40 horas :
Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos 2 noite, sbados,

domingos e feriados sujeitos a plantdes, bem como ao uso de uniforme e
equipamentos de prote¢do individual fornecidos pelo Municipio.

RECRUTAMENTO
Geral: Concurso ptblico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucfo: Ensino Médio Completo ;
3. Especializagdo, qualifica¢do com habilitacio legal para o exercicio
Especializacdo, | do cargo.
qualificacdo ‘
e/ou habilitacio
4. OQutros Outros — aplicdvel
CARGO: | TECNICO ELETRICISTA
SALARIO BASE: || Salario Minimo Vigente
SERVICO: ; Obras | N° VAGAS |
LOTACAO: | Em orgdos onde sejam necessérias as atividades préprias do cargo.
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

Executar tarefas de cardter técnico, relativas ao planejamento,
orientacdo, avaliagdo e controle e execucio de projetos de
instalages atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes
telefonicas, elétricas em geral

Descricdo Analitica:

Coordenar e executar servigos de instala¢io de iluminacdo publica;
propor e orientar as modificacdes dos circuitos elétricos em geral;
supervisionar a instalagdo e a manutengdo da iluminagio publica e
motores elétricos; analisar e orientar os testes de materiais elétricos;
fiscalizar a substituigdo dos equipamentos e materiais; auxiliar na
elaboracdo de programas; executar servigos de recuperacdo de
material elétrico e de iluminagdo publica; efetuar teste de materiais
elétricos; conduzir a execugdo de servigos externos, tais como: troca
de lampadas, reatores, fotocélulas, contactores, capacitores,
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lumindrias, etc.; orientar a verificacdo de circuitos, assim como
consertos e montagem de linhas; realizar montagens e manutencao,
elaborar e interpretar circuitos e esquemas elétricos; manter contatos
com Orgdos publicos ou particulares; preparar estimativas das
quantidades e custos dos materiais ¢ mio-de-obra necessirios s
instalagbes e manutengdo de redes elétricas; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdria & execucdo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respeito
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga hordria semanal de 40 horas

Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, em regime de plantdo ou sobre-aviso.

RECRUTAMENTO
Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos:
1. Idade: ! de 18 anos completos a 70 anos incompietos
2. Instruc@o: Ensino Médio Completo
3. Especializagdo, qualificagdo e/ou habilitagdo, qualificacio com
Especializaco, | habilitacdo legal para o exercicio do cargo.
qualificacao
¢/ou habilitacdo ‘ .
4. Gutros conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo e/ou |
legislacdo municipal
CARGO: J TECNICO RURAL
SALARIO BASE: | | Salario Minimo Vigente
SERVICO: ’ Extensdo Rural | N°VAGAS |
LOTACAO: l Em 6rgdos em que sejam necessérias as atividades préprias do cargo.
ATRIBUICOES: ~ |

Descri¢o Sintética: | Auxiliar os servicos de agronomia, executando ou orientando a
execugdo de trabalhos relativos a profissio.

Descricfio Analitica: | Encarregar-se de planejamento, construgdo e reforma de pracas e
jardins; encarregar-se da arborizacdo de pracas, jardins e vias
publicas; orientar a execuc¢io de trabalhos rurais; orientar a colheita
de sementes e mudas; orientar a poda das plantas e executar as que
requerem cuidados especiais, preparar e orientar o preparo dos
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buldos e estacas; fazer enxertos; providenciar a retirada de drvore
caida; identificar e classificar plantas; encarregar-se do servico de
combate a pragas, orientando o emprego de fungicidas e ervicidas;
registrar os trabalhos executados; colaborar na organizacdo de |
fichdrios de plantas histéricas de pracas; executar outras tarefas

correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacio de servicos 2 noite, aos
sabados, domingos e feriados, bem como uniforme e equipamento de protecio |-
individual fornecido pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

RECRUTAMENTO
Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos
Requisitos:
1. Idade: de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucao: Ensino Médio Completo
3. Especializacdo, qualificagdo e/ou habilita¢do-qualificacio com
Especializacio, | habilitagdo legal para o exercicio do cargo.
qualificacao
e/ou habilitacio
4. Outros - conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou
legislagdo municipal -
CARGO: ) VETERINARIO 1
SALARIO BASE: 50,00 |
SERVICO: [ Area de Saide | N° VAGAS {[
LOTACAO: ’ Secretaria Municipal de Satide
ATRIBUICOES: y -

Descrigio Sintética: | Inspecdo de produtos de origem animal, controle de qualidade,
epidemiologia, zoonoses. De ontologia e ética profissional

Descri¢do Analitica: | Desempenhar atividades de coordenacio e monitoramento da
fiscalizagdo certificagdo e controle em todo territério municipal.
Realizar fiscaliza¢gBes em estabelecimentos veterindrios. Promover
treinamento de Responsdvel Técnico. Acompanhar e apresentar
relatérios de atividades de fiscalizagdo. Realizar treinamentos aos
agentes fiscais. Emitir parecer referente a drea de atuagio.
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CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.
Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacio de servigos 2 noite, aos

sdbados, domingos e feriados, bem como uniforme e equipamento de prote¢io
individual fornecido pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

RECRUTAMENTO

Geral: Concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos
Requisitos:
1. Idade: De 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucao: Superior Completo.
3. Especializagdo, qualificagio e/ou habilitagdo-qualificacio com
Especializacio, | habilitagéo legal para o exercicio do cargo.
qualificacio
e/ou habilitacdo
4. Outros - conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou
legislacdo municipal

CARGO: l VIGIA

SALARIO BASE: | R$ | Salsrio minimo vigente
SERVICO: | Vigilancia | N° VAGAS |

LOTACAO: |  Em 6rgos em que sejam necessdrias as atividades préprias do cargo.
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: | ser assiduo, pontual e eficiente no desempenho de suas fun¢des,
além de zelar pelo patrimdnio de seu local de trabalho;

Descri¢io Analitica: | abrir e fechar o estabelecimento responsabilizando-se pelas chaves:
acatar as ordens da direcdo quanto ao hordrio e distribuicio do
servigo; colaborar com as disciplina dos alunos e trata-los com
compreensdo e bons modos; responsabilizd-se pela guarda do prédio-
impedindo a entrada e permanéncia de estranhos que possa danificar
ou perturbar a tranquilidade do ambiente; cuidar da conservacio do
prédio, das instalacBes elétricas, sanitdrias e do mobilidrio.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados, bem como uniforme e equipamento de protecio
individual fornecido pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

RECRUTAMENTO

C.N.PJ ( ML.F ) 06.554.927/0001-50
Avenida Petrénio Portela, 33 — Centro — CEP: 64.470-000

ADMINISTRAGAO: “"ACAC E PROGRESSO”
2009 - 2012




I ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUGO NAPOLEAO

Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos
Requisitos: y
1. Idade: De 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucao: Ensino Fundamental Completo.
3.
Especializacao,
qualificacio
e/ou habilitacao
4. Outros - conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo e/ou
legislacdo municipal
CARGO: [ ZELADOR
SALARIO BASE: | R$ | Salirio minimo vigente
SERVICO: | Limpeza Publica | N° VAGAS |
LOTACAO: | Em 6rgfios em que sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

ser assiduo, pontual e eficiente no desernpenho de suas fungdes,
além de zelar pelo patriménio de seu local de trabalho;

Descricio Analitica:

acatar as ordens da direco quanto o hordrio e distribuicdo de
servigos; executar limpeza de todas as dependéncias, méveis,
utensilios e equipamentos; solicitar com a devida antecedéncia, o
material de limpeza; responsabilizar-se pela conserva¢do e uso
adequado do material de limpeza; verificar diariamente as condi¢des
de ordem e higiene de todas as dependéncias; colaborar com a
disciplina em todo local de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.
Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos & noite, .20s

sdbados, domingos e feriados, bem como uniforme e equipameénto de protecdo
individual fornecido pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

RECRUTAMENTO
Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos
Requisitos: :
1. Idade: De 18 anos completos a 70 anos incompletos

2. Instrucio:

Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: DIGITADOR

SALARIO BASE: | 1.245,00

SERVICO: ADMINISTRACAO GERAL N°DE

VAGAS:
LOTACAQO Orgdios que sejam necessarios as atividades proprias ao cargo
ATRIBUICOES:

Descricao Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmissfo de

Sintética: dados, operando teleimpressoras e microcomputadores, registrar ¢
transcrever informagdes, operando terminais de computadores,
maquinas de escrever € similares; atender as necessidade do publico
interno e externo,Supervisionar trabatho em equipe.
O cargo de Digitador sera definido como igual ao de Operador de
Microcomputador, passando a deliberar iguais em: Salario Base,
Servigo, Lotagdo, Atribuigdes, Condi¢bes de Trabalho e
Recrutamento.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO
Geral: Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos:

1-Idade: 18 anos completos ha 70 anos incompletos

2- Instrucio: Ensino Médio Completo, com curso de informaética bésica.

3- Especial qualificacfio e/ou habilitacio: geral

municipal.

4- Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo e/ou a legislac@o
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CARGO: DIGITADOR

SALARIO BASE: | 1.245,00

SERVICO: ADMINISTRACAO GERAL N°DE

VAGAS:
LOTACAO Orgdios que sejam necessarios 3s atividades proprias ao cargo
ATRIBUICOES:

Descricio Organizar a rotina de servigos ¢ realizar entrada e transmissdo de

Sintética: dados, operando teleimpressoras e microcomputadores, registrar e
transcrever informagdes, operando terminais de computadores,
magquinas de escrever e similares; atender as necessidade do publico
interno e externo,Supervisionar trabalho em equipe.
O cargo de Digitador serd definido como igual ao de Operador de
Microcomputador, passando a deliberar iguais em: Salario Base,
Servico, Lotagdo, Atribuicdes, Condigdes de Trabalho e
Recrutamento. '

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestaciio de servigos & noite,
aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO
Geral: Concurso Pablico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos: ‘

1-Idade: 18 anos completos ha 70 anos incompletos

2- Instrucdio: Ensino Médio Completo, com curso de informética bésica.

3- Especial qualificacio e/ou habilitacdo: geral

municipal.

4- Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo e/ou a legislagio
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CARGO: AUXILIAR DE TRIBUTOS
SALARIO BASE: | 710,0
SERVICO: Departamento de fiscalizacdo N°DE
tribtaria | VAGAS:
LOTACAO Secretaria Municipal da Fazenda.
ATRIBUICOES:
Descricao Atuar com andlise das apuragSes dos impostos, obrigagbes e
Sintética: concessbes piblicas no pertinente a aplicagdo e cumprimento das
disposic¢des legais e de competéncia municipal.
CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdio de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados.
RECRUTAMENTO
Geral: Concurso Piiblico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos:
1-Idade: 18 anos completos h4 70 anos incompletos
2- Instrucdo: Ensino Médio Completo, com curso de informatica bésica.
3- Especial qualificaciio e/ou habilitacdio: geral
4- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou a legislagio
municipal.

C.N.P.J (M.F) 06.554.927/0001-50 a %‘\\/

Avenida Petrbnio Portela, 33 — Centro — CEP: 64.470-000 /
ADMINISTRACAO: “ACAO E PROGRESSO”

2009 - 2012




PIAUI
A MUNICIPAL DE HUGO NAPOLEAQO

CARGO: AUXILIAR DE TRIBUTOS
SALARIO BASE: | 710,0
SERVICO: Departamento de fiscalizag@o N°DE
tribtaria VAGAS:
LOTACAO Secretaria Municipal da Fazenda.
ATRIBUICOES:
Descricio Atuar com andlise das apuragdes dos impostos, obrigagles e
Sintética: concessdes pliblicas no pertinente & aplicagiio e cumprimento das
disposi¢des legais e de competéncia municipal.
CONDICOES DE TRABALHO
Geral: Carga horédria semanal de 40 horas
Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados.
RECRUTAMENTO
Geral: Concurso Pablico de provas ou de provas e titulos.
Requisitos:

1-Idade: 18 anos completos ha 70 anos incompletos

2- Instrucio: Ensino Médio Completo, com curso de informatica basica.

3- Especial qualificaciio e/ou habilitacio: geral

municipal.

4- Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo e/ou a legislagdo

CN.P.J(M.F) 06.554.927/0001-50

Avenida Petronio Portela, 33 — Centro — CEP: 64.470-000

ADMINISTRACAO: “ACAO E PROGRESSO”
2009 - 2012
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ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE HUGO NAPOLEAO
AVENIDA PETRONIO PORTELA, CENTRO

Oficio n° 24/2010

Hugo Napole&o - Piauf, 16 de novembro de 2010

Senhor Prefeito,

Dando cumprimento da legislacéo vigente, comunicamos a V. Exa. que

a Lei que Dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos do municipio

de Hugo Napoledo de suas autarquias e fundagdes publicas, bem como o regime

previdenciario, e d4 outras providéncias, foi PROMULGADA na data de 29/10/2010,

pelo Excelentissimo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, com base no
artigo 68, § 7°, da Lei Organica Municipal.

Na oportunidade, estamos enviando, em anexo,

promulgacéo e cdpias das emendas aprovadas para serem juntas a referida lei.

Atenciosamente,

o 5™ T - 575 - \é@‘
Lo fndo toaileine ooy S W,
Francisco Fantana Soares da Silva
Vereador

Exmo. Sr.

Dr. Antonio de Carvalho Costa
Prefeito Municipal

Hugo Napoledo - Piaui
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ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE HUGO NAPOLEAO
AVENIDA PETRONIO PORTELA, CENTRO

Oficio n° /2010

Hugo Napoledo - Piaui, 25 de outubro de 2010

Senhor Prefeito,

Tendo analisado o Projeto de Lei n° 0084, de 17 de junho de 2010 que
“Dispbe sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos do municipio de Hugo
Napoledo de suas autarquias e fundagbes publicas, bem como 0 regime
previdenciario, e da outras providéncias”, encaminhado através de oficio n°
134/2010, comunicamos que apds averiguagdes na matéria, em sessio realizada no
dia 22 de outubro de 2010, o poder legislativo municipal, por decisio unanime,
decidiu rejeitar o veto as emendas modificativas 02 e 03 e 3 emenda aditiva 04,
do projeto de lei n° 0084/2010, de 17 de junho de 2010.

Ainda, dando cumprimento ao artigo 38, §§ 4°, 5° e 6° da Lei Organica
Municipal, estamos encaminhando comunicado a esse poder executivo para as
devidas tramitagées legais.

Atenciosamente

A

/ ‘(ffloaqme'Ives da Silva
Pre3|dente

NP 5t T i
Gllberto Moura da Sllva
Vice Presidente

Kasminds roratn Ueine o CFc—

Vereador

Qmw\@ O w,\v\\mwk S 50 (A fgv
Vereador )
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Exmo. Sr.

Vereador

f?

ii mi Qwa/é( Eﬁu

Vereador

ﬁ(“w& ?hﬁémﬂﬁ ﬁiﬂy i“”f’lﬁ

Vereador {\ f

" Vereador _—

Dr. Antonio de Carvalho Costa

Prefeito Municipal

Hugo Napolezo ~ Piaui
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ESTADO DO PIAUj
CAMARA MUNICIPAL DE HUGO NAPOLEAO
AVENIDA PETRONIO PORTELA, CENTRO

O VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE HUGO NAPOLEAO,
ESTADO DO PIAUI, Gilberto Moura da Silva, no uso de atribuicées legais,

RESOLVE:

lnstitucionalmente, com base no Artigo 68, paragrafo 7°, da Lei Organica
Municipal, combinado com o artigo 23 do Regimento Interno da Camara Municipal,
faz saber que 3 Cémara Municipal aprovoy e eu PROMULGO 3 presente Leij

Municipal n° 84/2010, que dispbe sobre o regime juridico Gnico dos servidores

» Emenda Aditiva n° 01 - Inclua-se ao quadro de anexo o cargo de Auxiliar
Administrativo, Vereador Rone Peteson de Lima;

> Emenda Modificativa n° 02 — Modifique-se a redacao da descrigdo sintética do
cargo de digitador e define-o como igual ao cargo de operador de
micocomputador, Vereador Raimundo Nonato Vieira da Cruz;

> Emenda Modificativa n° 03 — Modifica-se o salario basico dos Agentes
Comunitarios de Saude, Vereador Francisco Fantana Soares da Silva;

> Emenda Aditiva n° 04 — inclua-se ao quadro de anexo o cargo de Auxiliar de
Tributos, Vereador Francisco Fantana Soares da Silva.

Camara Municipal de Hugo Napolezo — Piaui, 29 de outubro de 2010

Registre-se
Publique-se
G %fﬂg’é« Mot £y Z I P
Gilberto Moura da Sifva

Vice-Presidente da Camara Municipal
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ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE HUGO HAPOLEAO
AVENIDA: PETRONIO PORTELA, CENTRO

EMENDA ADITIVA N° 03
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INICIATIVA: Vereador Aprijo Garcia de Sousa

Incluam-se, onde couberem,
artigos e/ou paragrafos com as

seguintes redagdes:

> Nenhum funciondrio pablico municipal teré salario base inferior ao salério

base percebido atualmente no cargo respectivo.
> O quadro de cargos e saldrios de pessoal da Secretaria Municipal de Satide,

segundo a classe e o nivel, para fins de progressdo na carreira, parte do
principio do salério base de cada cargo.

Cémara Municipal de Hugo Napole&o — Piaui, 29 de outubro de 2010

C ol e (G 179 S e £y
Gilberto Moura da Silva
Vice-Presidente da Camara Municipal
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ESTADO DO PIAUJ
CAMARA MUNICIPAL DE HUGO NAPOLEAO
AVENIDA PETRONIO PORTELA, CENTRO

O VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE HUGO NAPOLEAO,
ESTADO DO PIAUI, Gilberto Moura da Silva, no uso de atribuictes legais,

RESOLVE:

Institucionalmente, com base no Artigo 68, paragrafo 7°, da Lei Organica
Municipal, combinado com o artigo 23 do Regimento Interno da Camara Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu PROMULGO a presente Lei
Municipal n° 84/2010, que dispée sobre o regime juridico Unico dos servidores
publicos do municipio de Hugo Napoleso de suas autarquias e fundacgdes publicas,

bem como o regime previdenciario, e da outras providéncias, juntamente com as
emendas abaixo relacionadas:

> Emenda Aditiva n® 01 — Inclua-se ao quadro de anexo o cargo de Auxiliar
Administrativo, Vereador Rone Peteson de Lima;

» Emenda Modificativa n® 02 — Modifique-se a redagao da descri¢ao sintética do
cargo de digitador e define-o como igual ao cargo de operador de
micocomputador, Vereador Raimundo Nonato Vieira da Cruz;

» Emenda Modificativa n°® 03 — Modifica-se o salario basico dos Agentes
Comunitarios de Salde, Vereador Francisco Fantana Soares da Silva;

» Emenda Aditiva n° 04 — inclua-se ao quadro de anexo o cargo de Auxiliar de
Tributos, Vereador Francisco Fantana Soares da Silva.

Camara Municipal de Hugo Napoledo - Piaui, 29 de outubro de 2010
Registre-se

Publique-se

il f%é Mot 727 <o
Gilberto Moura da Silva

Vice-Presidente da Camara Municipal




ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE HUGO HAPOLEAO

AVENIDA: PETRONIO PORTELA, CENTRO

EMENDA MODIFICATICA N° 01

INICIATIVA: Vereador Aprijo Garcia de Sousa
Dé-se nova redacéo ao artigo 65:

Artigo 65 — A progressao Horizontal correspondera a um acréscimo minimo de
5% (cinco por cento) sobre o vencimento do nivel imediatamente anterior e sera
concedido ao servidor efetivo a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, limitada

a 07 (sete) niveis, desde que satisfaca cumulativamente o seguinte requisito:

Camara Municipal de Hugo Napoledo — Piaui, 29 de outubro de 2010

(52712 /T/f/)ﬁ . ~
S Eiberio ot o s L9 12y S

Vice-Presidente da Camara Municipal




ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE HUGO HAPOLEAO
AVENIDA: PETRONIO PORTELA, CENTRO

EMENDA MODIFICATIVA N° 02

INICIATIVA: Vereador Raimundo Nonato Vieira da Cruz

Modifique-se a Redagdo da Descrigio
Sintética do Cargo de Digitador e define-

0 como igual ao cargo de Operador de
Microcomputador.

Art. 1° A Descrigéo Sintética do cargo de Digitador passa a ter a seguinte redagao:

Organizar a rotina de servicos e realizar entrada e transmissao de dados, operando
teleimpressoras e microcomputadores, registrar e transcrever informagées, operando
terminais de computadores, maquinas de escrever e similares; atender as

necessidades do publico interno e externo. Supervisionar trabalho em equipe.

Art. 2° O cargo de digitador sera definido como igual ao cargo de Operador de
Microcomputador, passando a deliberar iguais em: Salario Base, Servigo, Lotacao,
Atribuigbes, Condigdes de Trabalho e Recrutamento.

Cémara Municipal de Hugo Napole&o - Piaui, 29 de outubro de 2010

= (ﬁ/ﬁ//_(%z /”/f?( LS
Gilberto Moura da Silva ' = ///4
Vice-Presidente da Camara Municipal
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ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE HUGO HAPOLEAO
AVENIDA: PETRONIO PORTELA, CENTRO

EMENDA ADITIVA N° 03

INICIATIVA: Vereador Aprijo Garcia de Sousa
Incluam-se, onde couberem,
artigos e/ou paragrafos com as

seguintes redacobes:

> Nenhum funcionério publico municipal tera saldrio base inferior ao salério

base percebido atualmente no cargo respectivo.
» O quadro de cargos e saldrios de pessoal da Secretaria Municipal de Satide,

segundo a classe e o nivel, para fins de progressdo na carreira, parte do
principio do salério base de cada cargo.

Cémara Municipal de Hugo Napole&o — Piaui, 29 de outubro de 2010

(ot L Rz ) /( (PG 7 S LFg
~ Gilberto Moura da Silva
Vice-Presidente da Camara Municipal
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ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE HUGO HAPOLEAO
AVENIDA: PETRONIO PORTELA, CENTRO

EMENDA ADITIVA N° 04
INICIATIVA: Vereador Francisco Fantana Soares da Silva

Inclua-se ao quadro de anexo o cargo de

Auxiliar de Tributos com o teor

seguinte...
CARGO \ AUXILIAR DE TRIBUTOS
SALARIO BASE: R$ | 710,00
SERVICO: Departamento de fiscalizagcao | N° DE VAGAS
tributéria.
LOTACAO Secretaria Municipal da Fazenda.

ATRIBUICOES

Descricdo | Atuar com analise das apuracdes dos impostos, obrigacoes e
Sintética | concessbes publicas no pertinente a aplicacéo e cumprimento das
disposicoes legais e de competéncia Municipal.

DJ 00D ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

2

)

Descri¢do | Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as
Analitica | atividades da Instituicho. Desenvolver e preparar expedientes
administrativos que se fizerem necessdrios nas diversas
unidades. Exercer o controle das atividades decorrentes de
concessOes publicas; efetuar sindicancias para verificacdo das
alegacbes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de
revisoes, isengdes, imunidades e pedidos de baixa de inscricéo;
efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a
tributacdo municipal, orientando os contribuintes quanto a
legislacdo tributaria municipal, lavrando autos de infracéo;
proceder diligéncias, prestar informagbes e emitir pareceres;
elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando informacgoes
em processos relacionados com sua area de competéncia;
auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacéo dos
procedimentos fiscais; executar outras atividades afins com sua
area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO

Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Requisitos:

1. Idade: 18 anos completo e 70 anos incompletos.

2. Instrucao: Ensino Médio completo.

JDD D0 000 ) )0
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Especializagéo, Geral
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ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE HUGO HAPOLEAO
AVENIDA: PETRONIO PORTELA, CENTRO

EMENDA ADITIVA N° 05

~ INICIATIVA: Vereador Aprijo Garcia de Sousa

Inclua-se, Paragrafo segundo,

! / ao artigo 40, com a seguinte

redacéo:

.

O indice de reajuste a que se refere o caput deste artigo néo Eéa‘é'rhéﬁger inferior a

6% (seis por cento).

Cémara Municipal de Hugo Napole&o — Piaui, 29 de outubro de 2010

il /2 W?Z;, ,l/maf//ﬁ
Gilberto Moura da Silva

Vice-Presidente da Camara Municipal
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- Vice-Presidente da cAmara municipal em cidade do Piaui promulga leis que beneficia fun... Page 4 of 11

16/11/2010 - 16h30
aumentar fonte diminuir font

Hugo Napoledo

Vice-Presidente da camara municipal em cidade do
Piaui promulga leis que beneficia funcionarios

Todas as emendas apresentadas foram aprovadas por unanimidade. As leis foram de iniciativa do executivo
municipal.

Atualizada em 16/11/2010 - 15h20

O vice-presidente da Camara Municipal de Hugo Napoleao-PI promulgou no dltimo dia 29 de outubro duas leis
que beneficiam os servidores piblicos municipais. A primeira é a que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores da drea da saide do Municipio de Hugo Napoledo, estabelece normas de
enquadramento, institui tabela de vencimentos.

A segunda € a que dispde sobre o regime juridico Gnico dos servidores piblicos do municipio de Hugo Napoleao
de suas autarquias ¢ fundagdes piblicas, bem como o regime previdencidrio. A promulgacio aconteceu apds um
longo periodo de tramitagdo na Cdmara Municipal. Os vereadores chegaram a um acordo apés varios meses de
discussdo das matérias. Todas as emendas apresentadas foram aprovadas por unanimidade. As leis foram de
iniciativa do executivo municipal.

Image

http://www.gpl.com.br/noticias/vice-presidente-da-camara-municipal-em-cidade-do-piau... 16/11/2010
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, PREFEITURA MUNICIPAL BE HUGO NAPOLEAG-PL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HUGO NAPOLEAG-PL Dr
Antonio de Carvalio Costa, no uso de suas atribuiges legals;

RESCLVE:

Institucionalmente amparado pelo att. 90, IV, combinado com o art, 68,
caput da Lei Orglnica do Municipio, fax saber gue a Camara Y\lfumm.pflt
apravon & Promulgon ¢ eu SANCIONQ z presents lei o°. 0083/2010.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito de Hugo Napolefio-Pl, em
3 de margo de 2011,

Registra-se,
Publica-se ¢
Curapra-se

e o BR t

/s ANTONIO DE CARVALHO COSTA
Prefeito Municipal,

Nesta data efetuel a publicagdio da referida lei ¢ transcrevi no Huro de
rogisira, na forma determinada pelo Prefeito Municipal.

SRS AL fon

VALDIRA SOARES DE CARVALHO
Chefe de Gabinete do Prefeito.

sy

ESTADC DO PIaU(
'V PREFEITURA MUNICIPAL DE HUGO NAPOLEAO

Hugo Nagpoledo - P, 17 de Junho de 2.010

Dispbe sobre' o regime juridico anico dos
servidores piblicos do Municipio de Hugo

Napciedn ¢ de suas autarguias e fundaghes

publicas, bem como o regime previdencidrio,

® da oulres providéncias.

& Preferte Muricipal, Fago saber que » Camara dos Versadores decrata ¢ eu sancione a
> L

THULO
CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Preliminares

At 17 Esta Lei mstitul o Regime Juridico Unico dos servidores publicos do
o de Huga Napoledo ¢ de suas adtarguias o fundagBes piblicas, bem come o
GG, ros temcs do ant39, de Constituicic Federal, ansd da
igdo Estadual ¢ 511,90 da ief Qrganica do Municipio.

§17- Os dispositivos daste Lel Complomentar estardic tundados nos principios
nas da legalidade, iguaidade, impessoalidade, morslidgade e eficincia, na
O G0 servider, na eficicia das agdes institucionais e das politicas plblicas.

§2°- O Regime de que frata o caput deste artigo € o estatutdrio estando suielo 3
normas de direito plbilico,

- Www. dlarloﬁc1aldosmun1c1p10s.org
A divulgacio virtual dos atos municipais

Qf Icr
e,
F )
< f«iU"{ICI‘PEO i
_ o TITULO I
ESTADO DO PIAUL Das Dirstrizes e Objetivos

Ar. 2° « O Plano de Cargos, Carreiras e Satdrios aqui estabelecido tem como diretrizes
basicas:

t - valorizegfio, profissionatizacio ¢ o desenvolvimento profissional do servidor pablice de
modo a possibifitar o estabeleciments de irajetdria das catreiras, mediante ascenséo
profissional;

it ~ mobifidade, nos fimites legals vigentes, por meic da articulagio de cargos,
especialidades e carreiras com os diversos ambientes organizacionais da Administragdo,
a fim de permitir a prestacso de servigos pdblicos de exceléncla; )

1it - adogdo de instrumenios gerenciais de politica de pessoal :megrados ao plangjamento
estratégico do Municipio.

Al 3°. Para os efeitos desta lei entende-se por:

1 - Servidor pliblico € a pessoa legalmente investida em cargo pablico.

it - Gargo Pblico € o conjunto de airibuigdes ¢ responsabifidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas 2 um servidor.

it - Area de Atuagic - cada uma das célules de atribuicBes e responsabilidades am que
pade estar subdividido um cargo, atendida sua natureza primdria;

¥ - Cargo — & a unidade funcional basica, criada por lel, que expressa um conjunto de
atribuicBes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor {a) pablico {a), com
denominago prépria & nlimero certo, dentro da estrutura organizacional da Administragio
Publica;

¥ - Cargo em Comissdo: a soma das atribuigSes, responsabilidades e encargos de
DiregBio Supstor, Chefla ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor ou o, com
exercivio transitério, nomeado e exonerado por decisio do Chefe do Poder Exetutivo.

Vi - Fungdo de Conflanca - é 2 vantagem pecuniaria. de cardler tansitdrio, alribukds a
remuneragdo do conjunto de deveres e responsabilidades cometidas a uma posigo em
nivel de chefia, diregfio e assessoraments, que a Administraggo confere ransitoriamants
somente a0 servidor efetivo, do quadio de pessoat permanente ou transitorio;

Vii - Emprego: a soma das atribuictes ¢ fungBes a serem exercidas, da mesma natureza,
em cardler permanente, por empregado sujeito a0 regime da Consolidagae das Leis do
Trabatho (CLT);

Vil - Funglo Gratificada: a soma das atribuigbes, responsabllidades e ancargos de Chefia
& Assessoramenic, a serem exercitadas, privativamenie, em cardter transitdrio, por
servidor, designado e dispensado por decisao do Chefe do Poder Executivo;

X - Carreira — trajetéria profissiona! estabelecida para cada um dos cargos efetivos
abrangidos por esta Isi, organizados conforme as suas especialidades, tlasses e padrbes
alravés do encadeaments de referéncias;

X - Competéncias - agrupamenlo de conhacimentos, habilidades ¢ afitudes
interdependentes, segundo padrdes previamente conhecidos, que se manifestam através
do comportamento profissional e contribuem para ¢ alcance do resultado esperado ne
trabaiho;

Xt~ Formuléric de Avaliagdo de Reconheciments Pessoal Profissional — instrumento no
qual estéo contides informagBes reforentes a aspectos quantitatives e quafitativos que
indicam mérito do servidor e que possa conduzir seu exercicio profissionat a patamares
mais elevados de complexidade, criagdo e inovaglo, objetivando a realizagdo de
Crescimento Vertical por Merecimento.

Xit - Formuldrio de Gest3o Profissional — instrumertio no qual estéo contidos registros de
aspecios referentes 4o exercicio profissional do servidor tw periode abrangida,
cansiderando o resultade da avaliacdo de competéroias o & capacitagdo por ele
realizada, previstos para o Procedimento de Crescimento Horizontal;

X - Grupo Funcional agrupamento de cargos com a mesma escolaridade &

atribuigbes de complexidade semelhante;
{Continua)
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KV - Classe - agrupamento de carges de mesma denominagdo, numa escala crescenia
de vencimentos basicos, decorrente da afericho de mérito no exercicio profissiona,
passivel de mudanga através de aprovagdo ne Procedimento de Crescimento Vertical;

XY - Vencimento -~ é a conbraprestagio devida pelo Municipio ou ertidade de Direito
Piblico ae servidor emn virtude do real desempenho das atribuigSes pertinentes ao seu
cargo, nac incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificagBes & adicionais;
XVi - Remureragio - é a soma do vencimento basico do carge acrescido das demais
vantzgens financeiras;

XV - Padrao — E a letra stribuide & identificagiio do vencimento do servidor.

XV -~ Falxa de Vencimentos - § a escala de vencimentos eXpressos em moeda comente
aplicavel aos cargas a titulo de retribuiciio financeira;

RVt - Referéncig — posigdo na faixa de vencimentos, resultado da combinagis da
Classe ¢ Padrio estabelecidos para o cargo, passivel de mudanga através de aprovagio
sio Procedimento de Crescimento Horizontat;

XX - Procadimento de Transiggo — procedimento de niafureza transitétia, através do qual
& possibifitada aos ocupantes atuals de cargos que serdo extintos com a sua vacaneia.

XX - Quadre de Pessont - & @ conjunto de cargos que Integram as Partes Peymanente ¢
Transitdeia, regidos ou pelo Estaluto do Servidor Municipsl, ocupados por servidores
letivos, comissionados ou nao:

a) Parte Permanente — compreendida pelos servidores que atendam a fodos os
requisitos previstos nesta led, para o exercicio dg “argo em que forem enquadrades, de
cardter definitivo;

o} Parte Transitbria — compreendida pelos servidores que no momento da
imptantagdo desta lei estelam enquadrados no quadro de carreiras, enfretanto estes
serd, progressivamente, extintas com a sua vacancia.

X4~ Begmento — cada um dos agrupamentas profissionals, representando a
sstratificaglo dos servigos pUblicos prestados pelg Muricipio & poputagio;
Art, 4°, E proibida a prestagdo de servigos gratuttes, salvo os Casos pravistos em lei,

TITULO §

Do Provi Vacéncia, R ¢80, Redistribuigio e Substituigio,
CAPITULO 1
Do provimento
SECAGT
Disposigdes Gerais

At 8, S50 requisitos basicos para investidura em cargo pliblico;

{~ a nacionalidade brasileira:

i o gozo dos direftos politicos;
#~ 2 quitaglio com as obrigaghes militares {se do sexa masculine) e eleflorais;
¢~ o nivel de escolaridade exigido para 6 exercicic do cange;

¥V~ alidade minima da 18 anos;
Wi aptiddo fisice & mental,

8 1% As atribuicbes do cargoe podem justificar a exigéncia de oufros requisitos
estabelecidos em lef.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncias & assegurado o direits de se
inscrever em concurse piblico para provimento de carge cujas atribuicdes sejam
compativels com a deficidncia de que s83o portadoras; para tais pessoas serio reservadas
«té 5% {dez por cenio) das vagas oferecidas no concurso,

AL 8% O provimento dos cargos piblicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

A 7 A investidura em cargo publico se dard através de concurse de provas ou de
provas e tiulos e ocorrerd com a posse.

Diario Oficial dos Municipios
A prova documental dos atos municipais

Art 8°. 8o formas de provimento de cargo puiblico:

i~ nomeacio;

i~ promogae;

Hi~ ascensdo;

IV~ readaptacio;

V— reversio;

Vi~ aproveltamento;
Vi~ reintegracio;
All~ recondugdo.

SEGAO §

Da Nomeagio

At 8° A nomeagsio far-se-4;

{~ am cardter efetivo, quando se tratar de carge isolado de provimenio efetive ou de
caneira;

1t - em comissdo, para cargos de confiangas, de fivre exoneragio.

At 10, A nomeagdo para cargo de carelra ou cargo isolado de provimenio efetivo
depende de prévia habilitagdio em concurse plblico de provas ou de provas g titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo ¢ o prazo de sua validade.

Pardgrato Unico - Os demais requisifos para ¢ ingresso e o deservolvimento do
sefvidor da carreira, mediante promagic e ascensdo, serio estabelecidos pefa lei que
fixar as diretrizes do sistema de carrefra na administragis plblica municipal & seus
regulamentos.

SECAO B

Do concurso Pablico

Att 11, O concurso sers de provas ou de provas e fitulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuserem aleie o regulamento do respecivo planc de carreira,

§ 1°. As provas podem ser préticas, de acordo com 2 natureza e os requisitos do
cargo.

§ 2° O conourso para admissdo de professores farse-d exclusivamente por
concurso de provas e itulos.

At 12. O coneurso plblico terd validade de até 2 {dois) anos, podendo ser prorrogada
uma tnica vez, por igual perfodo,

§ 1°. O prazs de validade do concurse & as condiches de sua realizaco serfo
fixados em eddital, que serd publicada no Didrio Oficial do Estado e afixado na sede da
Prefeltura e da Camara dos Vereadores.

§ 2°. Nao se abrird novo concurse enguanto hotver candidato aprovado sm
soncurse anterior com prazo de validade nio expirado,

S omvw e s

T mokehslaned aa anisitne 5 asrom eafisfaitos pelos
(Continua)
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que néo poderfio ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os
atog de doficio previsto em lei.

§ P A passe ocorrerd no prazo de 30 {rinta) dias contados de publicacio do ato
de provimento, prorragave! por mais 30 (trirta} dias, a requerimento do interessado, sob
pena £o ato sp formar sem efelto.

§ 2° Em se tratando de servidor em ficenga, ou afastado por qualauer outro
mative legal, 0 prazo sers contado do rmino do impedimento,

§ 3% A posse puderd dar-se modiante procuragio especifica.

§ 4° 36 havers posse nos casos de proviments de Cargo por nomeagdo e
ascenséo,

§ 5°. No ato da posse, v servidor apresentard declaracio de bens ¢ valores que
sonstituem seus patrimbnic e declaragiio quante 20 exercicio ou nae de oulro cargo,
emprago ou fungd@o publica,

Art. 14 A posse em cargo pUblice dependers de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S& podera ser empossado aquele que for julgado aplo fisica e
mentalmente para © exercicio do cargo.

Ard. 18, Exercicio & o efetive daesempenho das atribuictes do carge.

§ 1% € de 30 (trinta) dias o praze para ¢ servidor enfrar em exercicio, confados
da date da posse, scb pena de ser exonerado.

§ 2°% A auteridade competente da 6rgdo cu entidade para onde for desigrado o
servider compete darthe exercicio.

At 18. O infcio, a suspens3o, 2 interrupgdo © o reinicio do exersicic serdo registrados no
assentamento individual do servidor.,

§ Unico. Ao entrar am exarcicio, o servidor apresentars ao érgdio competents os
slementos necessérios 20 seu assentamento individual.

At 17. A promogio ou 2 sscansiio nde inferrompenm o fempo de exercicio, que € contado
o0 pove posicionamentd na caneira 8 party da data da publicacdo do ato que promover
ou ascender o sarvidor,

At 18. O gcupants de cargo de provimenio efetivo fica sujelio a 40 (quarenta} horas
semanais de trabalho, salvo quando 2 i) estabelecer durag8o diversa.

Paragreit Unico, Além do cumpriments do estabelerido neste artigo, o exercicio
de cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral dedicagdic av servigo, podendo o
servidor ser convocado sempre que howver interesss da administragiio.

Art 19, Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargs de provimento efetivo
finard susite 2 estdgio probatirio por de 24 {vinle 2 quatro} meses, durante o quail 2 sua
aplids e capacidade serdc objsts de liagdo para o d
ohservados os seguintes requisitos:

penho do cargo,

- assiduidade;

i~ discipling;

i~ capacidade de injciativa;
¥~ produtividade;

V- responsabifidade;

§ 1°. Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatoro, serd
submetida 4 homologagio da autoridade competente & avallaclio do desempento do
sarvidor, reafizada de acordo com o que dispuser & lei ou 0 regulaments do sistema de
caneira, sem prajulzo da continuidade de apuragBo dos fatos enumerados nos incisos 1 a
Vi deste arfige,
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§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se
estavel, reconduzido 20 cargo anteriorments ocupado, shservads o disposto no pardyrafo
dnico do art, 27.

SEGAGV
De Estabilidade

Art, 20. O servidor habilitado em concurse piiblico & empossado em cargo de provimenio
efelivo adquinid estabilidade no servigo piblico zo completar 3 (trés) anos de efelive
exercicio.

Art, 21, O servidor estavel s6 perdera o carge em virtude de sentenga judicial transitada
en julgade out de processo administrativo disciplinar no quat Ihe seja assequrada ampla
defesa.

SEAO W
Da Readaptagio

At 22, Readeptagio & a investidura do servidor em carge de aribuicbes ¢
tesponsabilidades compativeis com 2 limitaglio que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mantal verificada em inspegdo médica,

§ 1°. Se julgado incapaz para o servige plblics, o readaptando serd aposertads,

§ 2°. A readapiagio serd efetivada em cargo de afribuighes afins, respelfada 2
habilitagio exigida,

SECAG Vit

{¥a Reversioc

Art. 23, Revers8o & o refomo & atividade de servidor apossritado por invalidez quando,
por junta médica oficlal, forem declarados insubsistentes os motives da aposentadoria.

Parégrafo dnico. N&o poderd reverter o aposentado que J& tiver completado 70
{setenta) anas de idade.

A 24, A reversfio farsed no mesmo CAIgo ou em Cargo resultanie de sus
transformago,

Pardgrafo Unice. Encontrando-se provido o cargo, ¢ servidor exercerd suas
atribuicies como exvedente, alé a oooménoia de vaga,

SEGAD Vi
Da Reintegragio

AL 28, A reintegraciio & a investidura do servidor estavel no carge anteriorments
ocupade, ou no cargo resultants de sua fransformagso, quando invalidads 2 sua
demissio por decisdo administrative ou judicial, com ressarcimento de fodas s
vantagens.

§ 1° Na hipbtese de o cargo ter sido extinto, o senvidor ficara em disponibiidade,
observato nos arts, 27 2 28.

§ 2°. Enconfrando-se provido © cango, o seu evertual ooupante serd reconduzido
ap carge de origem, sem diefto 3 indenizagdo ou aproveitado em outro carge, ou ainda,
posto em disponibilidade,

SEGRO IX
Da Recondugdo
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Art. 28. Reconduglio ¢ ¢ retormno 20 cargo do servidor estével anteriomments ocupade &
decorrersd det

{ - inabiiitagio em estigio probatério a outro cargo;
i ~ reintegragdio do anterior ocupante.

Parégrafo (nico. Encontrando-se provido o carge de origem, o servidor serd
aproveitado em outro, observado o disposio no art. 27.

SEGAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

At 27. O retomo & atividade de servidor em disponibilidade farse-d mediante
aproveitamento ohrigatdrio em cargo de atribuicdes ¢ vereimentos compativels com o
antorionmertds ocupado,

At 28. Serd tomado sem cfeito o aproveitamente e cessada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, safvo dosnga comprovada por junta
médics oficial,

CAPITULO 1

Dz Vacancia

Att. 29. A vachnela do cargo poblico decorrard de:

- exoneragdo;
#- demissdo;
B~ promogéo;
B/~ ascensio;
¥~ readaptagio;

Vi~ aposentadoria;
Wit posse em outro carge inacumutavel;
Vilt - falecimerto;
Art, 30. A exoneragio de cargo ofetivo dar-se-d a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo dnice ~ A exoneragio do oficio dar-se-&:
t— quando no satisfeitas as condigBes do estagio probatdrio;

# - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo enbrar em exerclclo no prazo
estabelesido.

Art. 31. A exoneragdio de carge em comissao dar-se-d:
2 luizo da autaridade competente;

it~ & pedido do proprio servidor,

CAPITULO It

Da Remogéo, da Redistribuiglio e da Substituigéo
SECAO

Da Remogiio
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At 32. Remogdo & o deslocamento de servidor, 2 pedide ou de oficio, no ambita do
mesmo quadro, com ou sem mudanga da sede.

SEGACH
Da Redistribuigdo

Art. 33. Redistribulggo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro
de pessoal de outro dtglio ou entidade do mesmo Pader, justos plancs de cargos ¢
vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da administracéo.

§ 17 A redistribuiclio darse-d exclush fe para ajust i de quadro de

pessoal &s necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou
criagdo de 6rgdo ou enfidade.

§ 2°. Nos casos de extinglio de orgio ou entidade, os servidores estavels que
néc puderem ser redistibuidos, na forma deste artigo, serfio colocados em
disponibifidade, até seu aproveitamenta na forma do art. 27.

CAPITULO IV
Da Substituigao

AL 34. Os servidores investidos em funggio de diregiio ou chefia @ os octupantes de carges
em comissio terdo substitutos indicados no regimento intemo oy, no cargo de omissdo,
previamente designado pela autoridade competente.

§ 1°. O substitute assumicd avtomaticamente o exercicio do cargo ou funglio de
direg8e ou chefia nos afastamentos ou impedimentos reguiamentares do Htular,

§ 2°. O substifuto fard jus & gratificagio pelo exercicio da fungdo de diregso ou
chefia, paga na proporcio dos dias de efetiva substiuicdo.

TITULO i
Dos Direifos e Vantagens
CAPITULO !

Do Vencimento e da Remuneragio

Art, 35, Vencimento & 2 retribuigio pecuniaria pelo exercicio de cargo piblico, som valer
fixado em fei.

Art. 36, Remuneragiic ¢ o vencimento do cargo efetivo acrescids das vanfagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em i,

§1%A Ao do servidor i
paga na forma prevista no art. 52,

ido em funcio ou cargo em comissio serd

§ 28 O servidor investido em cargo em comissdo de Grgdo ou enfidade diversa da
de sua lotaggio recebers a remuneragio de acords com o estabelecido no pardgrafo dnico
doart. 75,

§ 3% O vencimento do cargo efetive & irredutivel,

§ 4°. E assegurada 2 isonomia de vencimento para Cargos de atribuiges iguals
ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos dofs Poderes, ressalvadas as

vantagens de cardler individual e as relativas & natureza ou ac local de trabaiho.
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i

Adt. 37, Nerhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titlo de remuneragdo,
x‘mpérténcia superior & soma dos valores percebidos como remunsragdo 3 do Prefeito ou
Vice-Prefeito.

Paragrafo Gnico. Excluem-se do tele de remuneraslo as vantagens previstas nos
incisos Ha Vil doart, 51,

e 3 " " per s P A5

Art-38-A-menor renut aos-cargos-de n30-serd-inferior-a-t#4
" do-tetond ey Fiach - o

fom-gt avosideteto-de ¢ho-fixade no-artige

At 39, O servidor perderd:
{2 remunerac3o dos dias em que faltar 20 servigo;

H — & parcelz de remuneragBo didra, proporcional sos atrascs, auséncias ¢ saidas
anfecipadas, lgusis ou supetiores & 80 (sessenta) minutos,

it - metade da ramuneragdo, na hipbtese prevista no § 2° do art. 104,

At 48, Salvo por imposiglio fegal, ou mandado judicial, nenhum desconts incidira sobre a
remuneracso ou provento.

Pardgrafo dnico. Mediante autorizagiio do servidor, poderd haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, & critério da administragic e com repasiclio de
custos, na forma definida em regulamento.

At 41, As reposiches ¢ indenizagbes ao erdiio serdy descontadas em paroelas mensals
ndu excedentes 3 décima parte de remunerago ou provento, em valores atualizados,

Art. 42. O servidor emms débito com o erdrio, que for demitido, exonerado, o que fiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo da 60 {sessenta) dias pars quitar
o débita,

Pardgrafo Gnico. A nds quitagic do débils no prazo previsto implicard sus
inscrigho em divida ativa,

Ant. 43, O vencimento, @ remuneraglo e o provento nio serdic objeto de aresto, sequestic
ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CARfTULO It

Das Vantagens

AL, 44, Além do vencimento, poderdo ser pagas a0 servidor as seguintes vantagens:
1~ indenizacles;

# — gratificagbes;

i ~ adicionais.

Paragrafo Onico. As indenizagBes, as gratificasgdes e os adicionals ndo se encorparam 20
vencimento ou provento para qualguer efefto,

Afl. 45, As vantagens pecunidtias néo serlic computadas, nem acumuladas para efelto de
concessio de qualsquer outros acréscimos pecunidrias ulteriores, sob o mesmo titdlo ou
idéntico fundamento,

SEGAOH

Das Indenizagtes

Ar. 48, Constituem indenizaces ao servidor:

i~ gidrias;

f ~ transporte,
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At 47, Os valores das indenizagBies, assim como as condicBes para a sua concesséo,
serdo estabslecidos em reguiamento.

SUBSEGAO

Das Diarias

Art. 48, O servidor que, a servico, se afastar da sede em cardter eventual oy transitario,
para oulro ponte do teritddo nacional, fard jus & passagem e didrias, para cobrir as
despesas de pousada, afimentagio e iocomogEo.

§ 1°. A didria serd concedida por dia de afastaments, sendo devida pels metade
quando ¢ deslocamento ndic exigir pernoite fora da sede.

§ 2°, Nos casos em gque ¢ deslocamentoe da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor ndo fard jus a didrias.

Art. 49. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motive, fica
obrigado a restitui-las integraimente, no prazo de § {cinco} dias,

Pardgrafo dnico. Na hipétese de o servidor retornar 3 sede em prazo menor do
que ¢ pravisto para o seu afastamento resituird as didtias recebidas em eXcesso, no
Prazo prevists no caput.

SUBSECAO H

Da Indenizagéio de Transpories

Art. 80. Conceder-se-4 a indenizagio de transporte @0 servidor que realfizar despesas
com a utiizagio de meio propric de locomogio para execugio de servigos externos, por
forga das alribuicbes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO ¥

Das Gratificaghes ¢ Adicionais

Art. 51. Além do vencimento ¢ des vantsgens previstas nesta lei, sersio deferidos aos
servidores as sepuintes grutificacies ¢ adicionais:

I gratificagio pelo exercicio de fangSo de direglio,chefis ¢ sssessoramento;
B geificagio mataliny;

- adiclonat por tempo de servigo;

Ve gdicional pelo icio de atividades insalubres,perigosas au p 3
V- adicionsl pele prestagiio extracrdingrio;

Vi~ adicioesl noturmo;

V- adicions] de fériag;

SUBSERCAO I

Dz Gratificagko pele Exercicio de Fancio de Direcito, Chefis, Comissionndo ou
Aasessoranento.

Art. 52, Ao servidor efetivo investido em fngio de direglio, chefia, comissionado ou
assessorsmento ¢ devido ums gratificacio pelo seu exercicic.
§ 1°. Os percentusis de gratificages serfio estabelecidos erm lei.
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ios.org




——

e

.

e,

2. A gratificagio paga pelo exercicio de cargo em comissdo ou de fungio
gratificada incorporar-sed 2 ¥

¢io do servidor ocupante de cargo de
provimento eftivo e integra os proventos de aposentadoria, n2 proporgio de 1/5{um
quinto} por ano de exercicio na funglo de diregio, comissio ou assessoramento, aié
o limite de 5/5(cinco quirto).

SUBSECAO X
D3 Gratificacio Nataling

ArL.53. A gratificacio nataling corresponde 2 V12(am doze avos) da remeneragio a
que o servidor fizer no més de dezembro, por més de exercicio no respective ano.

& 1% A fragfo igual on superior & 15(g
integral.

§ 2°. A gratificagio serh paga até o dia 20(vinte} do més de dezembro de cad ano,
Art.59. O servidor exonerado perocber sua gratificago natalina proporcionaimente
aos meses de exercicio, caloviada sobre a remuneragdo do més da exoneragio.

Art.55. A gratificagiio natabina nfio serd cossiderada para caleulo de qualquer
vantagem pecunifria.

24,

) dias serd o de come més

SUBSECAO i
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art.56. O adicional por tempo de servige ¢ devido 2 razie de 5%(einco} por cento
por gitingiiénio de servigo publico efetivo, incideme sobre o vencimento de que trata
Cart 38,
Pardgrafo dnico. O servidor fard jus ao adicional a parfir do més em que
compietar o quinquénio.
SUBSEGCAO Iv
Dos Adi is de | idade ou Atividades P

bridade, Peri

Art, 57. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locals insalubres au em
coniato permanente com substancias txica, radioativa ou com risca de vida, fazem jus a
um adicional sobre ¢ vencimerto do cargo efetivo.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de Insalubridade ¢ periculosidade
deverd optar por um deles.

§ 2° O direite 2o adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
sliminacdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.

Art. 58. Haveré permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigusos.

Parégrafo Gnico ~ A servidora gestante ou | seré afastada, enquanto durar

2 gestagio e & laclacdo, das operaglies e locals provistos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em Servico nds penoso & nio perigoso.

Art. 59. Na concess@io dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade sero observadas as situagBes estabelecidas em legislagdo especifica.

SUBSEGAO V
Do Adicionat por Servige Extraordindrio
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Art, 80. O servidor extraordindtio seré remunerado com acréseimo de 50% {cingdienta por
cento), em relacdo & hora normal de trabatho,

§ 1°. Somente serd permitido servigo extraordindric para atender a situagdes
excepsionais @ tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 {duas} horas por jomada.

§ 2 O servico exiraordindrio deverd ser autorizado pela chefia imediata,
devidamente justificado.

SUBSEGAG VI

Do Adicionat Noturno

Art. 81, O servigo noturna, prestads em horsrio compreendido entre 22 {vinte ¢ duas)
horas de um dia e 5 {cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido de 25%
{vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como 52307 {tinglienta ¢ dois minuios
e Yrinta segundos).

SUBSEGAG VI

Do Adicional de Férias

Art, 82, Independentemente de soficitacio serz pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adiciona correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracaio do periodo das fBrias.

Paragrafo Gnico. No case de o servidor exarcer fungdio de diregfio, chefiz ou
assessoramento, ou ooupar carge sm comissio, a respectiva vantagem sera considerada
no cleule do adicional de que trata este artigo.

CAPiTULO M

Das férias

Art. 83. O sepvidor fard jus a 30 {trinta) dias consecutives de férias que podem ser
acumulades, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade de servigo,
ressalvadas 2s hipdleses em que haje legislac@o especifica.

§ 1°. Para o primeiro periodo aguisitive de férias. serdo exigidos 12 {doze) meses
de exercicio,

§ 2°. & vedado levar & conta de férias qualquer falta a0 servigo.

§ 3 E facultado ac servidor converter 1/3 {um terco) das féras em abono
pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos 80 {sessenta} dias de antecedéncia &
seja do interesse pablico.

§ 4°. No caiculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de
férias.
Arf, 84. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade plblica,

comogas interna, convacagio para jr, servico militar cu eleftorsl ou por motive de
superior interesse plblice.

CAPITULO IV
Das Licencas
SECAO 1
Disposigbes Gerais
Att, 65. Conceder-se-a ao servidor licenga:
1~ por motivo de doenga em pessoa da familia;

ft— por motivo de afastamento do cinjuge ou companheiro;

:
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Wi~ para o servigo militar;

V- para atividadss poiticas;

Y~ para capacitacio;

Vi para tratar de interesses particulares;
Vit~ para desempenho de mandado classista.

§ 1% A licenga prevista no inciso | serd precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, $alvo nos casos do inciso II, }I, IV e Vi

§ 3° £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da ficenga
prevista no inciso | dests artign,

§ 4° A ficenga concedida dentro de 60 {sessenta) dias do trmino de outra da
mesma espéoie sera considerada como prormogacao.

SECAO It

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art, 88. Poderd ser concedida licenga av servidor por motive de doenga do conjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendentes, enteade e colateral

consangiiineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagdo por junta médica
oficial.

§ 1° A ficenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndio puder ser prestads simullaneamente cam o exercicio do cargo.

§ 2°. A licenca sera concadida sem prejuizo da remuneracio do cargo efetivo, ate
80 (sessenta) dias, pedendo ser prorrogada por até 60 {sessenta) dias, mediante parecer
de junta médica, e, excedendo estes casos, sem remuneracio.

SEGAG M
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 87. Poderd ser concedida licenca ao servidor pars acompanhar chnjuge ou
companhsiro servidor plblico que for desiocado para outro ponte do territdrio nacional ou
para o exercicie de mandato eletivoe dos poderes Executivo e Legisiativo.

Pardgrafo Unico. A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.
SECAD v
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 88. Ao servidor convocadp para o servigo militer serd concedida ficenga, na forma &
condigBes previstas na legislagc especifica.

Parégrafo Unjco. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 ({rirda) dias
serm remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAD Y

Da Licenga para Atividads Politica
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Art. 89. O servidor ferd direito a licenga com remuneragiio, durante o pericdo que mediar
entre a sua escolha em convengio partidéria, como candidato a cargo eletivo, ¢ 2 véspera
do registro de sua candidatura perante a Justiga Elefloral.

§ 1°. O servidor candidato 2 cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungles ¢ que exerga cargo de direcio, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou
fiscalizagdo, defe sera afastado, 2 partir do dia imediato ac do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o 15° {décimo quinto) dia sequinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 15° {décimo quinte) dia seguinte
ao da eleiglo, © servidor fard jus  ficenga como se em efetivo exercicio estivesse, com a
remuneracio de que trata o art. 36,

SECAD Vi

Da para capacitagio

Art. 70. Apds cada quinquénio de efetivo exerciclo, o servidor podera, no interesse da
administragdo, afastar-se do exercicio da cargo efetivo com a respectiva remuneracdo por
até trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.

Paragrafo dnico — Os pericdos de licenga de que frata o caput deste artige nio serdo
acumulados

Art. 71. O nimerc de servidores em gozo simultdneo de licenca para capacitagdo nio
poderd ser superior a 1/3 {um terco) da totagdic ds respectiva unidade administrativa do
drgdo ou entidade.

SEGAO Vil

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 72. A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel ficenga para
o trato de assuntos parficulares, pelo przo de até 2 {dois} anos consecutivos, sem
rernuneragio.

§ 1% A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a padido do servidor
ou ng interesse do servigo,

§ 2°. Néo se concederd nova ficenca antes de decorvides 2 {dois) anos de término
da anterior.

§ 3. NEo se concederd az ficenga @ servidores nomeados, removidos,
redistribuidos ou transferidos, antes de completar 2 (dois} anos de exercicio.

SEGAD VIl

Da Licenca para o D

penho de Mandato Classi

At 74, E assegurado @0 senidor o direlio a licenga com remuneragdo para ©
desempenho de mandato em confederagdio, federagdio, associagso de clesse de ambito
nacional ¢ sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissan ou,
ainda, para participar de gerdncia ou administragio em sociedade cooperativa constituida
por servidores piiblicos para prestar servigos a seus membros, observade 6 disposto na
alinea "¢" do inciso VI do art. 102 da Lei 8.112/00, conforme disposto em regulamento.

§ t° Somente poderSo ser ficenciados servidores eleftos para cargos de diregie ou
representacao nas referidas entidades, alé o méximo de 3 {trés), por entidade.

§ 2° A licenga tera duragdio igual & do mandato, podendo ser prorragads, ro case de

regleicao, e por uma (nica vez,
(Continua)
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CAPITULO YV
Dos Afastamentos

Art. 75. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicbes:
{~ iratando-se de mandato federal ou estadual, ficard afastado do cargo;

~ investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, sendo-he facultedo optar
pela sua remuneragéo;

1t~ investido no mandato de vereador:

2} havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de seu cargo,
sem prejufzo da remuneragio do carge eletivo;

b} ndo havende compatibifidade de horério, serd afastade do cargo, sendo-he
facultado optar pela sua remuneragio.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para o Fundo de
Seguridade dos Servidores Piblicos Municipais como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndia podera ser
remavide ou redistribuido de oficio para outra localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

Art, 78, O servidor pitilico municipal poderd ser cedide mediante requisigio para ter
axercicio em oulro drgdio ou entidade dos Poderes da UniSo. dos Estados, do Distrite
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

i~ para exercicio de cargo em comissdo ou fungdio de confianca;

i~ em casos previstos em lei especifica.

Pardgrafo Gnico. Na hipbtese do incise | deste artigo, o dnus da remuneragiio
seri do Orgéio ou entidade requisitante.

At 77, O servidor estavel poderd ausenta-se do Municipio para estude, desde que
autorizade pelo Prefeito Municipal

Paragrafo (nico. A auséncia de que trata este artigo ndo excedersd de 3 (irés)
anos @ findo o periodo, somente decorrido outro, serd permitida nova auséncia, ou ficenga
para tratar de interesse particular.

CAPITULO Vilt

Das Concessdes

Art. 78, Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
1—por 1 {um) dia, para doagdo de sangue;

# ~por 2 (ois) dias, para se alistar como eleftor;

1t - por § {olto) diss consecttivos em razdo de:

a) falecimento do cdnjuge. companheiro, pals, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e rmaos;

b) casamento.
Art. 79, Sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovado 2
incompatibliidade entre o horério escoler ¢ o da repartic@o, sem prejuizo de exercisio do
cargo.

Pardgrafo Gnico — Para efeito do disposto neste arligo, sera exigida a
compensag8o de horério na repartiglio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

- Diario Oficial dos Municipios
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CAPITULO VI

Do Tempo de Servigo

Art. 80. E contado para todos os sfeites o tempo de servico piblico municipal.

§ 1° A apuragdo do tempo de servigo sera feita om dias, que serdo converlidos
em anos, considerado o ano como de frezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2°. Feita a conversdo, os dias restartes, até cento e citerta ¢ dois, ndo serfo
somputados, arredondando-se para um ano quando excederem este namero, para efeilo
de aposentadoria,

Art. 81, Além das auséncias a0 servigo previstas no Art. 78, s3o considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

1- férias;

li~ exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em drg&e ou entidade dos Poderes
da Unigie, dos estados, municipios & Distrite Federal:

i~ participagdo de programa de treinamento regularmente instituido;

W~ desempenho de mandato eletive federsl, estadual ou mmuricipal, excelo para
promogao por merecimento;

V- jiri e outros servigos obrigatérios por lei;
Vi- feenca:
) &gestante, & adotante & 3 paternidade;

b} para tratamento da prépria saide, até 2 (dois} anos;

¢} para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo ¢
merecimento;

d} por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
€} para capacitagdo;
1} por convocagie para servico mifitar.
Art. 82, Confar-se-3 apenas para efeilo de aposentadotia e disponibilidade:
i~ o tempo de servige plblico prestado 2 Uniiio, estados, Distrito Federal @ municipios

- a Hcenga para fratamento de satde de pesscas da famifia do servidor, co
remuneracéo;

i~ alicenga para atividade polftica, no caso do art. 69, § 2%

¥~ o fempo comrespondente ao desempenho de mandato eletivo faderal, estadual «
municipal, anterior ao ingresso ao servign pUblico municipat;

¥~ o tempo de servigo em atividade privada, vincutado & Previdéncia Social,

§ 1° O tempo em que o servider esteve aposentado serd contado apenas pa
nova aposentadonia,

§ 2°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas e
operages de guerra.

§ 3% E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico  prestac
concemitantemente em mais de um cargo ou funco de drgdo ou entidades do Podere
da Unifio, dos estados, do Distito Federal & dos municipios, autarquias, fundagde
plblicas, sociedades de economia mistas e emprasas piblicas.

CAPITULO VI
(Continua)
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Do Direito de Petigdo.

Art. 83. E assegurado a0 servidor o direito de requerer aos poderes piblicos, em defesa
de direito ou interesse fegitimo.

At 84, O requerimente sera dirigido & autoridade competente para decidirdo e
encaminhado por infermédic daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requsrente,

At 85. Cabe pedido de reconsideracBo & auforidade que houver expedido o ato ou
proteride a primeira decise, néo podendo ser renovado,

Pardgrafo Gnico — O requerimento e o pedido de reconsideragio de que trata os
ariigos anteriores deverdio ser despachados no prazo de 5 {cinco) dias e decididos dentro
e 30 irinta) dias.

A, 88. Cabera recurso:
i~ do indeferimento do pedido de reconsideragio;
B~ das decisGes sobre os racursos sucessivamente interpostos.

§ 28 Q recurso serd encaminhado por intermédic da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 37. O prazo para interposic8o de pedido de reconsideragiio ou de recursos & de 30
{trinta} dias, a contar da publicagio ou da cidncia pelo interessado, da decisio recorrida.

Art. 88. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autotidade
compatents,

Paragrafo Gnico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do
recurss, os efeltos da decisBo retroagirdo 3 data do ato impugnado.

Art. 88. O direito de requerer prescreve:
i~ em 5 {cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassagho de aposentadoria ou

disponibllidade, ou que afetem interesse patrimonial ¢ créditos resultantes das retagdes
de trabatho;

H~ em 120 {cento e vinte} digs, nos demais casos, salvo guando oulro prazo for fixado
em jei.

§ 1°. G prazo de reconsideragic serd contade da data da publicagio do ato
impugnede ou da data da ciéncia pelo interessado, quando ¢ ato ndo far publicado,

§ 2°. O pedido de reconsideragdo e ¢ recurso, quande cabiveis, interrompem a
prescrigio,

§ 3° A prescrigiio & de ordem publica, nfio podendo ser refativa pels
adrinistracio.

§ 4°. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forga maior.

Afl. 80, Para o exercicio do direito de petiglo, & assegurada vista do processoe ou
documents, na reparticho, 20 servidor ou a procurador por ele constituido.

At 81, A administracBo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quande elvados de
#egalidade.

TiTULO IV
Do Regime Discipifinar
cAPiTULO

Dos deveres

Art. 92. 830 deveres do servidos:
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{~ exercer com zelo e dedicagBo as atribuiges do cargo;

it~ serleal &s instituighes a gue servir;

it~ observar as normas Jegais e regulamentares;
IV ~ cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente llegais;
V- alender com prasteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b} & expedigdo de cerliddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimentos de sifitagGes de interesse pessoal;

©) &s requisigies para defesa da Fazenda Pablica

Vi - fevar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
&m razdo do cargo;

Vit~ zelar pela economia do material @ a conservagao do patrimdnio plibiice;
Vit~ guardar sigilo sobre assunto da reparticio;
X — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X serassiduo e pontual 20 servigo;
Xi~ fratar com urbanidade as pessoas;
Xit~ representar contra a ilegalidade, omissc ou abuso de poder.

Paragrafo dnico ~ A representagsic de que trata o inciso X3 sera encaminhada
pela via hierdrquica ¢ apreciada pela autoridade superior aguele confra a gual
formulada, assegurando-se ac representande ampla defesa.

CAPITULO It

Das Proibigdes

Art. 83. Ao servidor & proibido:
- ausentar-se do servigo durante expediente, sem prévia autorizagdo do chefe

imediato;

it~ retirar, sem prévia anuéncia da auloridade competente, gualquer documento ou
objeto da repartigio.

B~ recusar & a1 documentos piblicos;

IV~ opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugio
de servigo;

V- promover manifestagio de apreo ou desapreco no recinto da reparticio;

Vi- cometer a pessoa esiranha & reparticlo, fora dos casos previstos em Ikl o
desempenho de atribuicSo que seja de sua responsabifidade ou de seu subordinado;
Vit~ coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiarem-se a associago profissional ou
sindical, ou a partido politico;
Vili ~ manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cdnjuge,
companhelro ou parente até o segundo grau civil;

X~ valer-se do cargo para lograr proveito pesscat ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funggio piblica;

X~ participar de geréncia ou adminisiragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o coméreio, excelo na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

X~ atuar, como procurador ou intermedidrio, iunto a repartiches plblicas, saivo quando
se tratar de bensficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e
de conjuge ou companheiro;
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RN~ receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo
de suas atribuigdes;

XHE— zceltar comiss3o, SMDrego ou pensio de estado estrangsira:

XV~ praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV~ proceder de forma desidiosa;

KV~ utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou atividades
parliculares;

XV~ cometer a oulro servidar atribuicles estranhas ao CArgo que ocupa, excelo em
sttuagbes de emergéncia e transitorias;

K - exercer quaisquer atividades que sejam incompativels com o exercicio do argo ou
funggo e com o horéric de trabatho.

CAPITULO 1l

Da Acumulagio

AL 94, Ressalvados os cargos previstos na Constituigo, ¢ vedada a acumulagdo
femunerada de cargos piblicos.

§ 1° A protbictio de acumular estende-se @ cargos, empreges e fungdes em
autarquias, fundagBes piblicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unidio, da Distrito Federal, dos estados. dos tertérios e dos muricipios,

§ 2°. A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagio
da compatibilidade de horario.
At 85. O servidor niio poderd exercer mals de um carge em comissdo, nem ser
remungrado pela participagBo em orgéio de defiberagio coletiva.
At 96. O servidor vinculado ac regime desta lel, que acumular lictamente 2 {dois) cargos

efativos, quando investidos em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos.

CAPITULO VI
Das Responsabifidades

Art. 97. O servidor responde civil, penal & administrativamente pelo exercicio irregular de
suas airibuicBes,

Parégrafo nico ~ As sangdes civis, penais e administrativas poderfic cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 88. A responsabilidade civit decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposa,
que resulle em prejuizo ao erdrio ou a terceiros,

§ 1°. A indenizagio de prejufzo dolosamente causada 20 erdrio somente sers
fquidada na forms prevista no art. 41, na falta de outros bens que assegure a execucdo
4o déblto pela via judiciat,

§ 2° Tratando-se de dano causado a ferceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Pablica, em aGac regressiva,

§ 3°. A obrigaggo de reparar o dano estende-se aos sucessores & contra eles
serd execitada, até o limite do valor da heranga recebida.
Art, 88. A responsabifidade civikadministrativa resulta de ato omissivo ou comissivo

praticado no desempenho do cargo ou funglo,

Art. 100. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no case de
absolvigho criminal que negue a existéngia do fato ou sua autoda.

- Diério Oficial dos Municipios
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CAPITULO Y
Das Penalidades

Art. 101. 8o penalidades disciphinares:
1 - adverténcia;
1 ~ suspensdo;
1Y -~ demisséo;
1V - cassagdo de aposentadoria ou disponihilidade;
V - destituicio de cargo em comissic.

Art. 102. Na aplicagiio das penalidadss serso consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provieremn para o servigo pablice, as clrcunstancies
agravantes ou atenuante e 0s antecedentes funcionais.

Art. 103, A adverténcia sers aplicada por eserito, nos casos de violagdo ou de proibigdo
constante do art. 83, incisos fa Ville de inobservincia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagdo ou norma interna que ndo justifique imposigio de penalidade mais grave.

Art. 104. A suspensdo serd apiicada em caso de reincidéncia das falias punidas com
adverténcia e violagdio das demais profbicSes que n3o tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder 80 {noventa) dias.

§ 1°. Sera punido com suspensdo de até 16 (quinze) dies ¢ senvidor que,
injustificadamente, recusarse a ser submetido a inspegdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagdo.

§ 2° Quando houver convenidncia para o servigo, a penafidade de suspensio
poderd ser convertida em muita, na base de 50% {cinglienta por cento} por dia da
ventimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em serico,

Art, 108, As penafidades de adveriéngia de Suspensao terfio seus registros cancefados,
apos o decurso de 3 {irés) 6 5 {¢ince) anos de efetive exercicio, respectivamente, se o
servider ndo houver, nesse perfodo, praticado nova infragdio discipfinar.

Paragrafo Unice ~ O cancelarmento da penaiidade ndo surtir efeitos retroativas.
Art. 108. A demissao sers aplicada nos seguintes casos:

t— crime contra 2 administraggo piblica;

1~ abandono do cargo; b
lit~ inassiduidade habitual;
W~ improbidade administrativa;

V~ incontindncia piiblica e conduta escandalosa na repartigao;
Vi- insubordinag@o grave em Servigo;

Vit~ ofensa fisica, em servico, a servidor ou a parficular, salve em legifima defesa
propria ou de outrem;

Vil aplicagiio imegular de dinheiros pliblicos;
X~ revelagio de segredo do qual se apropriou em razdo do carge;
X~ lesdo aos cofres piblicos & ditapidagso do patrimdnio municipal;
Xi— corupgdo;

Xt - acumulagdo flegal de cargos, empregos ou fungbes pablicas;

Xl transgressdo dos incisos Xi 2 XVi do art, 83.
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Art. 107, Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida e provada a boa-fé, o
sarvidor optard por um dos cargos.

§ 1° Provada a ma-fé, perdera também o carge que exercia hd mals fempo e
restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2°. Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
fungdo exercido em outro drgfo ou enfidade, a demissSo e serd comunicada.
Al 108, Sera cassada a aposentadosia ocu & disponibilidade do inative que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

At 102. A destituicdio de carge em comissdo ou de fungdo comissionada exercide por
né&o ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casas de infracdio sujeita 3s penalidades
Ge suspens#ic ¢ de demissao.

Pardgrafo dnico - Constatada a hipGtese de que trata este artigo, a exoneragao
efetuada nos termos do art. 31 sera convertida em destituigio de cargo em comissdo.

Art. 110, A dernisséio ou a destituigio de carge em comissdo, nos casos dos incisos 1V,
Vill, X e Xt do art. 106, implica a indisponibiiidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
sem prejulze da agio penal cabivel,

Art. 111, A demissdo, ou a destituico de cargo em comisséo por infrigéncia do art, 93,
ndisos X ¢ Xi incompatibifiza o ex-servidor para nova investidura em cargo piblico
municipal pelo prazo da agfio de 5 {sinco) anos;

Parégrafo dnico — Néo poders retomar ao servigo plblico federal o servidor que

for demitido ou destituldo do cargo em comissdo por infrigéncia do art. 1086, inciso 1, IV,
Vil e Xk

At 112, Configura abandono de cargo auséncia intencional do servidor do servigo por

mais de 30 (trinta) dias consecutivos., ;,,,‘

“Art. 113, Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 60 {sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 {doze) meses.

Art. 114, O ato de Imposiciio da penalidade mencionara sempre ¢ fundamento legal ¢ a
causa da sancao disciplinar,

Art 115, As penalidades disciplinares seriic apficadas: |

{~ pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de demissio
& cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculads ao respectivo
Poder, drgao, ou entidade;

#~ pelas autoridades admini i de hierarquia imed we inferior 3quelas
mancionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo superior a 30 {trinta) dias;

1~ pele chefe da repartigho e outras auloridades na forma dos respectivos regimentos
ot regulamentos, nos casos de advarténcia ou de suspensio de até 30 {trinta) dias;

IV~ pela autoridade que houver feito a nomeagio, quando se tratar de destituicio de
cargo em comissio,

Art. 118. A agdo disciplinar prescrevers:

t~ em 5 {cinco) anos, quanto 3s infragBes punfveis com demissfo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicio de carge em comissio;

#~ em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
i~ =m 180 {cento e olio) dias, quanto 2 advertdncia,

§. 1% O prazo de prescrigae comega a correr da data em que o fato se tomou
orhecido.

§. 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicanrse as infragies
disciplinares capituladas também como crime.
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§. 3. A abertwra de sindicindia ou a2 instauragio de processo disciplinar
interrompe a prescriglo, até a decisio final profetida por autoridade competants,

§ 4°. Inferrompido o curso da prescriglo, o prazo comesard a correr a pardic do
dia em que cessar a interrupggo.

Tuov
"i- Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO

Disposigdes Gerais

A, 117, A autoridade que tiver ciéncia de ireguiaridade no servigo pablico & obrigada ¢
promover a sua apuracBo imediata, mediante sindicancia ou processo administrative
disciplinar, assegurada a0 acusado ampla defesa,

Art. 118, As denincias sobre iregularidades serfio ohjete de apuraglo, desde que
contenham a identificagio e o enderego do denunciante @ sejam formuladas por escrito
confirmada 2 autenticidade,

Paragrafo Onico. Quando o faty narrads ndo configurar evidente infragk
disciplinar ou ilicio penal, @ dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 149, Da sindicdincia podera resultar: L
I arquivemento do processo;
i~ aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 {irinta) dias;

1~ instauracio de processo disciplinar, &

-« Parégrafo tnico. O prazo para concluséo da sindicdneia nio excederd 30 {trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual pericdo, a critério da autoridade superior.

Art. 120. Sempre que o flicito praticado pelo servidor ensejar a imposigio de penalidade
de suspenséo por mals de 30 (lrinta) dias, de demisséo, cassagio de aposentadoria ou
disponibifidade, ou destituigiio de carga em comissdo, sera obrigatéria a instauraggo de
processo disciplinar.

CAPITULO It

Do Afastamento Preventivo
“3,.,,,.
Art. 121, Como medida cautelar ¢ a fim de Que o servidor néio venha a Influir nia apuragio
da imegularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 80 {sessenta) dias, sem

prejuizo da remuneragdo,

Paragrafo dinjco — O afastamento poders ser prorrogede por igual prazo, finds ¢
qual cessardo os seus efeltos, ainda que ndo concheido o processo.

carfruLo m

Do Processo Disciplinar

’

Ay

Art. 122 Q processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragiio praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagio

com as atribuicSes do carge em que se encontre invastido,
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Art. 123. O progesso disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3 (trés)
servidores estéveis designados pela autoridade competente que indicars, dentre eles, o
sey prasidents.

§. 1°. A comissgo terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidents,
podende a indicagdo recair em um de seus membros,

§. 2°. N&o poderd participar de comissgo de sindicsincla ou de inquérito, obnjuge,

companheiro ou parenie do acusado, consangliinec ou afim, em linha reta ou colateral
#é o terceiro grau,

s

A 124, A comissBo exercerd suas afividades com independéncia e imparcialidade,

assegurade o sigilo necessario & elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragio.

Art. 125. O processo disciplinar de desenvolve nas seguintes fases:

1~ instaurag8ic, com a publicagdo do ato que constitulr a comissdo;

it ~ inquérito admini iva, GuUe ComD de instrugso, defass e relatdrio;

i1~ juigamento.

Ait. 126. O prazo para a conclusdio do processo disciplinar ndo excedera 60 {sessenta;
dias, contados da data de publicagio do ato que constitulr a comissio, admitida a suz
prorrogagdo por igual prazo, guando as circunstdngias o exigirem.

§. 1% Sempre que necessaric, 2 comissdo dedicara tempo itegral aos seus
trabathos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final,

§. 2° As reuniGes da comissBo serdo registradas am atas que deverdo detaha
as defiberagBes adotadas.

SECAO1

Do Inquérite

Art. 127. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurado o
acusado ampla defesa, com a ulilizagao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 128. Os autos da sindicangia integragio o processo disciplinar, como pega Informativa
da instrugdo.

Parégrafo Unico. Na hipdtese de o relatdrio da sindicBncia conciuir que a infragio
esta capiiulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos
ao Ministério Plblics, independentemente da imediate instauragdo do processo
disciptinar,

Ast. 128, Na fase do inquérite. a comissBo promoverd a tomada de depoimentos,

acarsagbes ¢ diligéncias cabivels, obletivande a coleta de provas, recorrendo, quande
necessério, a téenicos e peritos, de modo a permitir a complete elucidagio dos fatos,

Art. 130. & assegurado a0 senvidor o direlto de acompanhar ¢ processo pessoaimente ou
por intermédio de procurador, amclar e reinguirr ltestemuphas, produzir provas e
coniraprovas e formular quesitos, quando se trater de prova pericial.

8. 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
imperiinentes, meraments protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
vios fatos.

§. 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéic do fato
independer de canhecimento especial de perito.

At 131, As festemunhas serfo intimadas a depor medianie mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo @ segunda via, com o ciente do Interessado, ser
anexada aos autos.
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Paragrafo Gnico - Se a testeraunha por servidor piiblico, a expedigio do mandato

serd imediatamente comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com a indicagdic do
dia e hora marcada para inquirigéo.

Art. 132. O depoimento sera prestado oraimente ¢ reduzido a termo, ndo sendo licito 3
testemunha trazé-jo por escrito.

§. 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipbtese de depaimentas contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-& & acareacio entre 05 depoentes,

Art. 133, Conclulda a inquiriggo des testemunhas, & comiss3o promovera o interrogatorio
do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 131 e 132,

§ 1° No caso de mels de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadaments, e sempre que divergrem em suas declaracBes sobre fatos ou
circunstancias, serd promovida a acareacdo entre eles.

§ 2% O procurador do acusado poderd assisti o nterrogatdrio, bem como &
inquirigho das testemunhas, sendo-the vedade inferferir nas perguntas e respostas,
facuttando-the, porém, reinquin-las, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 134, Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio
propora & avtoridade competente que efe sefa submetido a exame ou junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra,

Pardgrafo finico ~ O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado 6 apenso ac progesso principal, apés a expedicdo do aludo pericial,

AL 135. Tipificada a infragio discipliner sera formulada a indiciagso do servidor, com a
especificacio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas. ©

§ 1°. O indiciado ser3 citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo
para apresentar defesa escrita no prazo de 10 {dez) dias, assegurando-he vista do
processo na repartigéo.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo serd comum e de 20 {vinte) dias.

§ 3% O prazo de defesa poderd ser prormogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensavels,

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cSpia da citagdo, ©
praze para defesa contar-se-d da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comisso que fez a citagéo, com 2 assinatura de 2 {duas) testemunhas.

Art. 136. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 137. Achando-se o indiclado em lugar incerto e ndo sabido, sers citado por edital,
publicado no Didrio Oficial do Estado e afixado nas sedes da Prefeitura e de Camara
Municipal para apresentar defesa.

Parégrafo Gnico — Na hipttese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
{quinze) dies a partir da Gitima publicagde do edital,

Art. 138, Considerar-se-8 revel o indiciado que, regulamente citado, no apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo & devolverd o
prazo para a defesa,

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processa
designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior

a0 do indiciado.
(Continua)
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Arl. 138, Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatdrio minucioso, onde resumira as
pegas principais dos autos @ mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
COMVIceao,

§ 1% O relatéric serda sempre conclusive quanto @ inocénoia ou &
responsabilidade do servidar.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
U atenuantes.

Art. 140, O processe disciplinar, com o relatdrio da comissdo, serd remetido & avtoridade
gue determinou 2 sua instauragio, para julgamento,

SECAO I

Do Julgamento

Art. 141, No prazo de 30 (trinla) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
jutgadora profericd a sua deciséo,
§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora

do processo, este serd encaminhado & autoridede competente, que decidird em iguad
praze,

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o julgamento
caberd & autoridade competente para a imposigae da pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a demisso cu a cassagéo de aposentadoyia oy
dispenidilidade, o julgamento cabera &s autoridades de que trata o inciso | do art. 115,

Art. 142, O julgamento acataré o relatério da comissao, salvo quando contrério as provas
dos autos.
Pardgrafo Gnico. Quando o rejatério da comissio contrariar as provas dos autos,

& auloridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-
ta oy isentar o servidor de responsabilidade.

Arl. 143, Verificada a existéncia de vicio insanével, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicBo de outra comissio, para
Instauragc de novo processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo Implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causs & prescrigio de que Irata o art. 116, §
2%, serd responsabilizada na forma do Capitulo 1V do Titulo 1.

Art. 144, Extinta 2 punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora detenminard o
registro do fato nos assentarmentos individuais do servidor,

Art. 145, Quando a infragBic estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd
remetido a0 Ministério Pablico para instauragBo da agio penal, ficande trasiado na
reparticlo.
A, 146, O servidor que responder a processe disciplinar s6 poderd ser exonerado &
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusso do processo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo tnico ~ Ocorrida & exoneragdo de que trata o pardgrafo Gnico, inciso |
do ert. 31, o ato sera convertido em demissSo, se for 0 caso.
Art, 147, Serdo assegurados transporte & diaria;

=~ 20 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo, na
condiggo de testemunha, denunciado ao indiciado;

WwWw, dlarloﬁaaldosmummplos.0r0
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!l aos membros da comissio € ao secretério, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para 2 realizagio de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos,

SEGACH

Ba Ravisdo do Processo

Art. 148. O processo discipfinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedito ou de
oficio, quando se aduzirem fatos nowss ou circunstdncias suscetivels de justificar a
inocénicia do punide ou a inadequacie da penalidade splicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncis ou desapareciments do servidar,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revissio 4o processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revissio sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 149. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao reguerente.
Ast. 1589. A simples alegagdo da penalidade ndio constitui fundamento para 2 revisio, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados 1o processo originario.
Art. 181, O requerimento de reviso do processo serd dirigido ao Prefeito ou ao
Presidente da Camara Municipal que, se autorizar @ revisso, encaminhard o pedido as
dirigente do érglo ac entidade onde se originou o processo disciplinar,

§ 1°. Deferida a petigho, 2 autoridade competente providenciars a conslituicio de
comissdo.

§ 2°. A revisio correrd em apenso ao processo origindtio,

§ 3°, Aplicam-se acs irabathos da comisséo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos previstos na Segdo | e I deste Capitulo, do processo disciplinar,

§ 4°. O julgamento cabera  auloridade que consta no inciso | do art 115,

Ar. 152, Julgada procedente a revisgo, serd declarada sem efeito a penatidade aplicada,
restabelecendo-se tndos os diretios do servidor, exceto em relagdo & destituigio de cargo
em comisslio, que serd convertida em exoneraglo.

Parégrafo nico — Da revisdo do processo néo podera resultar agravamenio da
penalidade.

Tituo vt
caPiTULO ONICO
Da Contratagio Temporario de Excepcional Interesss Pablico
Art. 153. Para atender a necessidade fempordria de excepcional interssse piblico,
poderfic ser efetuadas contratagBes de pessoal por tempo determinade, mediante
contrato de locagéo de servico,

At. 154, Consideram-se come de necessidade temporaria de interasse plbfico as
contratagbes que visem a;

i~ combater surtos epidémicos;
it~ fazer recenseamento;
it~ atender b situagbes de calamidade piblica;
IV~ substitulr professor ou admilir professor visitante, inclusive estrangeiro;

| do notoria especializacaey;

V- permitir @ execugdo de servigo por prof

Vi- atender, temporariamente, a servigo de limpeza wbana, diante de perigo de ameaga
& salide publica;
Vit~ atender temporariamenta, 2 frentes de servigos, em virtude de seca ou inundagdo
ocorrida no Municipio;
Vit~ atender a outras situagBes de urgénela que vierem a ser definidas em lel.

§ 1% As confratagbes de que trata este artigo terfio dotagdo especifica e
obedecerdo aos seguintes prazos:

- nas hipdteses dos incises 1, 1, IV e Vil, 6 (seis) meses;
(Continua)
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i - nas hipSteses dos Incisos i e Vi, 12 (doze) meses;

iti~ nas hipdtases dos incisos IV e ¥, até 48 (quarenta e oifo) meses.

§ 2°. Os prazos de que trata o pardgraf jor sdo § gavels.

4 P

§ 3. O roox
divuigagie em jomat de grande ch

3 serd fefto i processo selstivo simplificado, sujeite & ampla
50, exceto nas hipd dos incisos il e Vil

Art. 155, £ vedado o desvio de fungio de pessoa confratada na forma deste titulo, bem
coms sua recontratacdo, sob pena da nulidade do contrato ¢ responsabilidade
administrativa ¢ civil da autoridade contratante,

Aqi. 158, Nas contratagles por tempo determinado, serdic observados ¢s padries de
vercimento dos planos de carreira do érgéic ou entidade contratante, exceto niz hipdtese
do ingisc V do art. 154, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

ThuLove
Da Seguridade do Servider Pabiice Municipal
CAPITULO §
Da Aposentadoria
Art, 157, O servidor sera aposentado:

i—-  por invalidez permanente, senda os provenfos integrais quando decorrertes do
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel,
sspeciiicada e lel, e proporcionais nos demals casos;

- compulsoriamente, ac 70 (setenta) anos de idade, com proventos praporcionais zo

tempo de servign;
i~ voluntariamente:

2} aos 35 {trinta e cinco} anos de servigo, se homem, & aos 30 {trinta) se mulher,
com proventos integrals;

b} aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério, se
wrofessor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

¢ aos 30 {irintaj anos de servigo, se homem, e aos 25 (virte e cinco) se muther,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aus 85 (sessenta e cinco) anos de idade, de homem, e aos 60 (sessenta) se
muther, som proventos proporcionais ac tempo de servigo.

carfruLo

Da Pensdo

Art 168, S&o beneficidrios das penstes:
i~ vitaticia:
a} clnjuge;
b} o companheirc ou companheira designado que comprove unido estavel por
maig de ¢inco anos come entidade familiar;
¢} 2 mae e o pai que comprovem dependéneia econbmica do servidor.
H ~ temporaria:
a} os fithos, ou enteados, até 18 {dezoilo} ancs de idade, ou se invalidos,
enguanto durar a invalidez;
b} irmdc érifio, até 18 (dezoito) anos, e o invalido, enquanio durar a invalidez,
que comprovem dependéncia econdmica do servidor.

TITULO Vil
CAPITULO NICO
Das Disposigdes Gerais e Transitéria
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Art. 159. Os prazos previstos nesta lef sero contados em dias corrides, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primelro dia Gtil
seguinte, 0 prazo vencide em dia em que no haja expediente.

Art. 160. Ao servidor pliblico civi é assegurado, os termos da Constituic3o Federal, o
direfto & livre associagdo sindicat.

Art. 161, Ficam submetidos a0 regime juridico instituide por esta lel. na gualidade de
servidores plblicos, o5 empregados seletista dos Poderss do Municipic de Hugo
Napoledo, das autarquias e das fundagdes publicas, exceto os contratados por prazo
determinado.

§ 1% Us empregades ceupados pelos senvidores inciuidos no regime instituido
por esta lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicagdo.

§ 2° As funghes de confianca exercidas por pessoas ndo integrantes das tabelas
permanente dos Poderes Municipals ficam transformadas em cargos em comisséo.

§ 3% Os servidores contratados por prazo determinade poderdo ter seus
contratos prorogados apbs o vencimento do prazo de prorrogacdo, obsstvadas as
condigBies previstas no Titule VI desta el

§ 4°. Os servidores docentes ¢ as zeladoras das escolas piblicas municipais,
gualquer que seja a vinculagdo com o Municipio, serfio submetides ao regime juridico
instituido por esta lel,

Art, 163, Os casos ornissos serdo disciplinados em normas complementares, aprovadas
por afs do Prefeite Municipal, uilizando-se subsidiariaments, corforme o caso a Lei
8.112/1980.

Art. 162, Esta ke entra et vigor nia data de sua publicaglo, revogadas as disposigbes em
contrério, com efeitos financeiros a partr do primeirs dia do més subseglients.

GABINETE DO PREFEITG MUNICIPAL DE HUGO NAPOLEAQ P
em 17 de junho de 2010,

Hugo Napoiedo ~ PL 17 de junho de 2010,

e / /
o >/ (u,
/ ANTONIO DE CAR ./ALHO OOSTA
Prefaiie Municipal,

BOTALIO 200 BPEALE
PREFEITURA MUNICIPAL DE HUGO NAPOLEAS

O PREFEITC DO MUNICIPIO DE HUGC NAPOLEAO-PI, Dr.
Astonio de Carvatho Costa, 5o uso de suas atribuigSes legais;

RESOLVE:

Institucionalrente amparado pelo art. 90, IV, combinado com o art. 68,
caput da Lei Orgnica do Muaicipio, faz saber que a Cimara Municipal
aprovou ¢ Promulgou ¢ eu SANCIONO 2 presente lei o°. 0084/2010.

Gabinete do Excelentissimo Senbor Prefeito de Hugo Napolefio-Pl, em
03 de margo de 2011.

Registra-se,
Publica-se e

;z,%* = DR A

ANTONIO DE CARVALHG COSTA
Prefeito Municipal.

Nesta data efetuei 2 publicaglio da referida lei e transcrevi no Hwro de
registro, na forma detenminada pelo Prefefto Municipal.

VALDIRA SOARES DE CARVALHO
Chefe de Gabinete do Prefeito.
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ANEXOS
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

butdos ¢ estacas; farer enxenios; providenciar a retitada de \xrvorc
cafda; identificar ¢ classificar plantay; SRCATICgALsE o s de

2 pragas, orl do o de & idas e @ 50
registrar o5 trabathos executados: cofsborar na organizagio de
fichérios de plantes histbricas de pragas; executar outras tarefas

correlatas.
CARGO: | ADMINISTRADOR | CONDICOES DE TRABALHO
SALARIO BASE: TRS | L1 Geral: | eral‘ Carga hon’ma (:;smam.l de 4:(:};;):.:. -
= . ] p o cprgo po exigit a prestagdo de serviges 3 noite. 208
SERVICO: ; AD: ML&EISTRAC“,\O GERA]: - | ‘N° VAGAS | ~ sébados, domingos ¢ fertados, bem como unifonme ¢ equipamento de protegic
LOT “Cﬁ‘g' O&"ﬂ‘)s que sejam necessdrias as atividades proprias a0 cargo individuat fornecido pelo municipio; sujeito & rabalho desabrizado.
ATRIBUICOES: RECR‘U!‘AMENTO
Descrigio Sintética: Exccutar trabathos que envolvam a mtexpretagab ap]icagﬁo de Jeis | [Geral: i Concurse piiblico de provas ou de provas & tiulos
© normas administrativas; redigir expedi ivo. || Requisitos: |
1, Idade: de 18 anos completos a 70 anos Incomplstos
Descrigiio Analitica: | Pesquisar, analisar plancar, dirigr, lar, elaborar ¢ 2. InstrcBor | Ensino Médio Completo _— ——
projetos do campo da admi ¢io (org iria. i 3. L Espjc?xnli gd0, qunhhcagno‘ elou habilitagio-qualificagic com
cusios, projetes de investimentos, gestio de recursos humanos e E‘mﬁgiﬂf’f‘"’ habilitagdo legal para o exercicio do cargo.
materiais & outros) estudando e desenvolvendo metodologias, 2;::‘ h;bigi?ta 3o
preparando pianos & projetos para orfentar o3 supesiores € demais 4. Outros - conforme fmstrugSes reguladoras de processe seletivo afu
¥cnicos de outros campos de conhecimento guanto 3 aplicagdo das legislacHo municipal ;
ferramentas admirdstrativas mais adequadas, visando atender os -
principios da administracio plblica, ¢ orientar para a tomada de
decisdo com propostas e solugdes mais vantajosas. Promover a
avaliagio de incentivos ¢ fomento para empresas industriais ¢
comerciais, orientanda c/ou avaliando planos de aglio de curto,
médio e Jongo prazo, assim Como programas € projetos especificos gARG(;'O o ASII’- ”‘“““‘NM}% TiEG
com vistas 3 obtenclo de subsidios e incentivos. _._..__...._.._Amm.mi» L 1 4 ‘005
CONDICOES DE TRABALHO SERVICO: Area de Satde . - NCVAGAS ¢
- o LOTACAD: i Secretaria Municipal de Saiide
Geral: Carga hordria semanal de 40 hovas, CATRIBUECORS: T -
Especial: | O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de secvigos 2 noite, acs sabados, I | Descrigho Sk o de produios Ge origem animal, conirole d¢ qualdnde,
domingos ¢ feriados. ideriologia, zoonoses. De ontolozia ¢ étxca cofissional
.‘.'»."..___._..8”..__.______‘._ E’._
RECRUTAMENTO Descrichio Analitica: | Deserapenhar atividades de 2 > da
Geral: | Concurse pablico de provas ou de provas e tnulos. fiscalizagio cortificagio ¢ le em mdo territorio
E Py f Ses em i veteringrios. Promover
* Tand 1§ 5 Py - treinamento de Responsavd Técmco Aonmmmhar © apresentar
1. Idade: _ 18 anos comp}emsa 0 anos 1,;c<1mplema. relatdrios de arividades de fiscalizacdo. R 205
2. Instrugiio: Ensino Superior em Administracio agentes fiscws. Emitir parecer rcfcx ente 6 drea de atumgho.
3 ji
Especializacio,
qualificagiio Gerat
cfou habilitacio e
4. Qutros Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo efou a /"’; g
legislacio municipal, 7

él(
.
|

v k)
ST Erasadan 7 -
&/
R p s
T T — GG 5 gS{TAD(} })O PD}LI ) ) )
SALARIO BASE: R3] EFEITURA MUNICIPAL DE HUGO NAPOLEAQ
SERVICO: ADMINISTRACAO GERAL | N°VAGAS |
LOTACAD: i Orgaos gue sejarm necessiras as attvidades proprias a0 cargo
ATRIBUICOES: i N — CARGO: DIGITADOR
Descrigio Sintét: judicial e/ou exteajudicial o ipio de ARYO BASE: | 1.245.00
Hqsg Napoledio. SERVICO: ADMINISTRACAO GERAL [~ BE
Bescricho Analitiea: | Acompunhar 0 sudamento de p do recursos em | VAGAS:
J ende a, audxenc:ax € Owires atos, LOTACAO Orgios que sejam ios s atividades proprias ao cargo
cabendmihe ainda nos ;ermas de lel especial, as atividades de ATRIBUICOES:
consultoria & sssessoria do poder Execntivo, e, privativamente, a Descriglio Organizar a rotina de servigos e mxrar entrada e trzmsmms\xo de
execugfio de divida ativa de natureza wibuidria e ndo tributdria, Sintética: dados, operand ras ¢ micr e
observando a Constituigio Federal, leis, c6digos, jurisprudéncia, transcrever mtormawes, operando terminsis de comput._doree,
atos normativoes, politica piblica fixada, e/ou outros documentos, maquinas do escrever e similares: atender &s necessidade do pablice
bem como observando os principios &ricos ¢ morais incrontes 20s intermo ¢ & -Supervisionar trabatho em equipe.
agentes pliblicos, ¢ seguindo as otientactes de seus supetiores. O cargo de Digitador sexd definido como igual ac de Operador de
CORDICORS DE TRABALHO Microcomputador, passando a defiberar iguais em: Saldrio Base,
Coral: Carga hordria semanal 86 40 homs, LSi:;\:'t;:a LotagBo, Atribuigdes, Condigles de  Trabalho e
Especiak Oﬁe}ﬁercuf:o do cj'xrgo Podsra exigir a prestagho de servigos A nolie, aos CONDICORS BE TRABALHG
domingos ¢ feriados. Sorat Caro horans T dedi
RECRUTAMENTO o L s e D bors
o TS IR R P Esyp O exercicio do cargo poderd exigir o prestagho de servigos 4 noite,
k| Concurso pdblico de provas ou de provas e thulos, 20 sibados, domingos o fedados.
Requisitos: | Bacharelado em Direito ¢ Carteirz da OAB RECRUTAMENTO
1. Idade: 18 anos completos a 70 anos incompl Geral: | Concurso Piblico de provas ou de provas ¢ Giules.
2. Instrucdio: Ensino Superior Completo (Bacharel em Direito} Requisitos:
3. i-Idade: 38 anos s hid 70 anos i t
Especializacio, 2- Instrucio: Ensino Mcdio Completo, com curso de mformatica basica,
qualificagiio Gersd 3- Especial qualificacio e/ou habilitaclio: geral
efou habilitacio 4- CGatros: Conforme instrugdes regutadorss do processo seletivo efou a legislagio
4. Outros Conforme mstugdes reguladoras do processo seletivo cfou a _municipal,
legislagho municipal.

WWW. dlarloﬁclaldosmunlclplos.or0
A divulgacio virtual dos atos municipais
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ESTADO DO PIAUL .
PREFEITURA MUMICIPAL DE HUGO NAPOLEAO-PL

s py o éﬁ
Ewocole V20

ESTADC DO PLayd
PREFEITURA MUNICIPAL D8 OGO RAPQLEAD

PORTARIA NC, 008/2011 Huge Napolefio (PT), 24 de margos de 2011,

O PREFENTD MUNICIPAL DE HUGO NAPGLEAG (PE), 10 use de seas atribuiges
fegais;

ESTADC DO Piaut
CAMARA MUNICIPAL DE HUGO NAPOLEAC
AVENIDA PETRONIO PORTELA, CENTRC

RESOLVE
NOMARo(a) Sen!mr{a) ELCEANOBARBOSA NUNES SA& para exercer o
cargo de provimento efetivo de OPERADOR D, . MIECROCOMPUTAPOR (Zonn
CARGO: AUXILIAR DE TRIBUTOS Urbana), conformee sprovagio em concurss publico edital n®, 001/2009 no quadro de
SALARIO BASE: 70,0 Servidares Pablico deste Murndcipio, com <cnrgs Borfie de 40 3 boras
SERVICO: Depariamento de Hiscalipagao i N DE b 1’90 inciso IV, XXVIH, da Lei Orglnica Municipat o Art 37, inciso I dan
_ wribtéria | VAGAS: COMUNIQUE-SE
LOTACAO $ a M i da Fazenda, PUBLICA-SE
ATRI_BUI(,QES- e
Deserigio Atuar com anilise das apurat;ﬁes dm impostos, obngacées ¢ CUMPRA-SE B
Sintética: concessBes pibii RO p s ¢do © cumprimento das GABINETE DO PREFELYC MUNICIPAL DE BUGO HAROLEAD (), em
disposicoe: §cgax':<,dc Aol St Frugo Napolefio-PI, 24 de murgo de 2011,
CONDICOES DE TRABAUHO g A 7 // ¢
Geral: Carpa horaria semanal de 40 horas ,'“’Z et oole, o=
Especiat: O exercicio do cargo poderd exigir a prostagio de Servigos & noxs, s ANTONIO DE cﬁiﬁc COSTA
ags sibados, domingos o foriados.
RECRUT. 0 Nméme&mma%mmdxmﬁ%memno Hvro de registro, o
= AMENT - forma deter pelo?re&mi\&nmcxpml
gem%: . | Concurso Pablico de provas ou de provas ¢ tilulos, afodtnlive sesein s o -
i-Idade: 18 anos completes 14 70 anes incompletos VALD mﬁ&% C‘%RVM‘HO
2- Isstraciio: Ensino Médio Completo, com curso de informatica basica.
3- Especial gualificaciio ¢/ou habilitagdo: geral . N
ESTADO BO FLIAUE
4- ladoras do processo seletivo efou a legislagio .
mﬁﬁ:’f Conforme instrugbes reguladoras do processo vt a legislacl PREFE - NEE AL DE B NAPOLEAG

ATO DE NOMEACAG N¢ 061/2011
Fablicado no Dikrio oficial dos Monicipios em: 14 de murgo de 2011, Edits) de
Canvoeagia, n° COLMLL, de 02 de margo de 2018,

O Seshor ANTONIO DE CARVALEG COSTA, Prefeite Municipsl de Hugo
TWapok#o-PY, no uso das atrite que the confe am%dx!cx()rgﬁmmciommcxpm
etuﬁommmacimﬁcwﬁon“ G5, no
miceocomputador, objeto do Editat n®, 001/2009, homologado e 23!63/2010

RESCQLVE

exeree, carge de operador de
microcomputader, criado pcfa Xez Mnmcxpsi n‘.Om!OQ de !7 de ourabro de 2003 do
quxdrcr de Pussoa] ipal de HMugo N PI, com

> ) )y )

C VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE HUGO NAPOLEAO,
ESTADO DO PIAUL, Gilberto Mours da Silva, no uso de atribuicbes legais,

RESOLVE:

institucioralmente, com base no Artigo 68, paragrafo 7°, da Lei Orgamca
tiunicipal, combinado com o artigo 23 do Regimento Intemo da Ci Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu PROMULGO a presente Lei
Municipal n® 84/2010, que dispde sobre o regime juridico dnico dos servidores
plblicos do muricipic de Hugo Napolefio de suas autaryuias fundagdes piblicas,
bem como o regime previdencidrio, e dé ouras providéncias, juntamente com as
emendas abaixo relacionadas:

> Emenda Aditiva n® 01 - Inclua-se ao quadro de anexo o cargo de Auxiliar
Administrativo, Vereador Rone Peteson de Lima;

» Emenda Modificativa n® 02 - Modifique-se a redagdio da descrigdo sintética do
cargo de digitador e define-c como igusl ao carge de operador de
micocomputador, Vereador Raimundo Nonato Vieira da Cruz;

> Emenda Modificativa n® 03 — Modifica-se o safdric basico dos Agent

icipal de Satde e S mngaméemqumm)bom

Hugo NapoleXo (PE), 24 de margo de 203 L.

< ANTONIO DE CARVALEG COSTA
Prefuito Municipal.

ERTADG DO Pyl
PREFEFTFURA MUNICIPAL IE SLIE FA FOLELG

CEKTH)&O DE N(}MEA(;RO R°. 00%/201 1.

Era h TCE n°. 507, de 10 de dezembro de
2609, art6"‘ memmai&evamwm&w
nesta ¥ de Hugo Napol PLgue do Se
ELCIANG BARBOSA NUNES Sd.psrs exercer Seme carfter efetive, ¢ cage de
OPFERADOR DE MICROCOMPUTADOR(Zona Lrbm) crisdo pels Lok o G10/03, de
17 de cetubro dc 2003,:::& vrrmdc de concurso pablico vigendo,edital «°.001/2009 do
quadro de d die Py deipatl de Hlugo Napolefo-PLobedecen & ordem de

fassk dos para as vagas wme Ggue o mesrs
todos o Te? pam 8 ive prova de quitsclic
cleitoral,declarage de benz e de ! com  servi

ool
militar CERTIFICO, ainde que foram c&m’smﬁos 08 prazos o deomsis roquisitos previstos
em Loi ¢ po edital do mwmﬂmmmmamﬁww

Comunitarios de Satde, Versador Francisco Fantana Soares da Silva;
> Emenda Aditiva n° 04 — inclua-se ao quadro de anexo o cargo de Auxiliar de
Tributos, Vereador Francisco Fantana Soares da Siiva,
CGamara Municipal de Hugo Napolegio - Plaul, 26 de outubro de 2010
Hegistre-se
Publique-ae

éceécz%l{ozmz& o
Giiberto Moura da Sitva 7~

Vies-Presidente da Cimara Municipal

Diario Oficial dos Mumc1p10s
A prova documental dos atos municipais

.}?’RANCE%O PEREIRA DE S0USA - de istracio e Chefe do

de Pessos emite certidiio querevisad: por ANTONIO
D‘a CARVALBO C&)S’I’A—Prefeno Municipsl,vai ser d w  Tribunal de Contas do
Ea:dsmoda Pinuf publicads no Digrio Oﬁcmt dos dciping e g ne do
servidor. "

Hugo ngoréxo ®n. 2}:&: mprbo der2011.
-

é

FRANCE A DE Sousa
Setretario pal de Adxmmsu}ﬁo

M,)ef/fgfffb

ANTOMIO DECARV, ALHG COSTA
Prefeito Municipst.




